Zatacznik
do Zarzadzenia nr 34/2020 Dyrektora ZTM

z dnia 28.04.2020 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,

W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZARZADZIE TRANSPORTU METROPOLITALNEGO

W KATOWICACH



Na podstawie Przyjety na podstawie art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. 2019r. poz. 1282) w zw. z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 9 marca 2017 r.
0 zwigzku metropolitalnym w wojewddzkie $lgskim (Dz.U. z 2017 r., poz. 730).
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ROZDZIAL |
Zasady ogoélne

§ 1

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze wZarzadzie Transportu Metropolitalnego.

1.

N

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

9)

Ustawa - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych,

ZTM - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Transportu Metropolitalnego,

Dyrektor ZTM- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Transportu
Metropolitalnego lub osobe przez niego upowazniong,

Zastepca Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora danego
pionu,

Naczelnik — nalezy przez to rozumieé Naczelnika Wydziatu,

Wydzial — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat wyodrebniony w strukturze ZTM lub
samodzielne stanowisko pracy,

komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje przeprowadzajgcg nabér kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze,
wolnym stanowisku urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktére , zgodnie z
przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik
samorzgdowy danej jednostki lub inny pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabdr, albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,

ogloszenie o naborze — nalezy przez to rozumieé ogtoszenie o naborze na wolne
stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Regulamin nie ma zastosowania wobec:

pracownikow, ktorych status okreSlajg inne przepisy niz przepisy ustawy
0 pracownikach samorzgdowych;
pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo;
pracownikdw pomocniczych i obstugi;
pracownikéw zatrudnionych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewnetrznego.

§3

Kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w ZTM wytania sie w drodze naboru.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska
urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.

Dyrektor ZTM moze na kazdym etapie procedur naboru postanowi¢ o jego uniewaznieniu
bez podania przyczyny.



ROZDZIAL I
Nabér na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze

§4

Decyzje o rozpoczeciu haboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor ZTM na wniosek Naczelnika Wydziatu do
ktérej prowadzony jest nabbdr.

Whiosek o rozpoczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze sporzadza Naczelnik wiasciwego Wydziatu do
ktérego ma zosta¢ przeprowadzony nabdr z zastrzezeniem ust. 4

Za poprawnos¢ wniosku pod wzgledem merytorycznym odpowiada wnioskujgcy
Naczelnik Wydziatu.

Jesli nabdr dotyczy Naczelnikéw Wydziatdw — wniosek sporzgdza Zastepca Dyrektora
danego pionu lub osoba upowazniona.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 , podlega zaopiniowaniu przez Zastepce Dyrektora
nadzorujgcego prace wtasciwego Wydziatu.

. Kompletny wniosek sktada sie Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Ptac

. Akceptacja Dyrektora ZTM na wniosku powoduje rozpoczecie procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wzor wniosku o rozpoczecie naboru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze, zamieszcza Wydziat Kadr i Plac w Biuletynie Informacji
Publicznej, a nastepnie przekazuje do Wydziatu Organizacyjnego w celu zawieszenia na
tablicy informacyjnej ZTM.

Ogtoszenie o naborze powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe i adres ZTM;

2) okreslenie wymagah zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe:

a) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

b) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,

3) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym, w tym
stanowisku kierowniczym urzedniczym;

4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

5) informacje o wysokosci wskaznika zatrudnienia osob niepetnosprawnych w ZTM
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, ;

6) wskazanie wymaganych dokumentow;

7) okres$lenie miejsca, sposobu i terminu sktadania dokumentow;

8) wskazanie stanowiska, o kitdore poza obywatelami polskimi, mogg ubiegac sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadajg
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej;

9) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na wolnym stanowisku
urzedniczym lub wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

10) informacje o przetwarzaniu danych osobowych.



Termin na sktadanie dokumentow aplikacyjnych okreslony w ogtoszeniu o naborze,
wynosi co najmniej 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;j.

Za termin zilozenia, o ktérym mowa w ust. 3 (réowniez w przypadku przesytania

dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego) uznaje sie date

faktycznego wptywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do ZTM.

Dokumenty, ktére potwierdzajg wymagania niezbedne okreslone w tresci ogtoszenia

0 naborze to:

1) potwierdzenie wyksztalcenia:

a) potwierdzeniem wyksztatcenia wyzszego jest kopia dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych | lub Il stopnia lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiow wydane przez
Uczelnie,

b) potwierdzeniem wyksztatcenia $redniego jest kopia $wiadectwa ukonhczenia
szkoty Sredniej;

2) potwierdzenie stazu pracy:

a) potwierdzeniem stazu pracy ( na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania) sg kopie $wiadectw pracy bgdz zaswiadczenia potwierdzajgce
niniejsze zatrudnienie (w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajgce okres zatrudnienia do danego pracodawcy),

b ) w przypadku wymaganego stazu pracy nie uwzglednia sie okreséw wykonywania
umow cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(z wytaczeniem stanowisk kierowniczych);

3) potwierdzenia doswiadczenia zawodowego - przez doswiadczenie zawodowe
rozumie sie doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy (zadan) na
podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, odbywania stazu itp. W przygotowanej aplikacji nalezy
udokumentowa¢ dlugos¢ i rodzaj wymaganego doswiadczenia wraz z
wyszczegolnieniem gtdwnych czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy poprzez
dotaczenie kopii: zakresdw obowigzkdéw, opisdw stanowisk pracy, opinii czy referenciji,
zaswiadczen o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowiska i
opisu wykonywanych zadan;

4) oswiadczenia i kwestionariusz osobowy — muszg by¢ podpisane wtasnorecznie;

5) inne dokumenty:

a) kserokopia (skan) dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajgcego skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy (nie dotyczy naboréw na stanowiska kierownicze urzednicze);

b) dokumenty sporzagdzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski,

z wytgczeniem certyfikatdw znajomosci jezyka obcego.

. Za kazdorazowe zmiany tresci kwestionariusza osobowego i oswiadczen odpowiedzialny

jest Naczelnik Wydziatu Kadr i Pfac.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajgcych

wyksztatcenie, staz pracy lub niezbedne kwalifikacje w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ich

ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyfikowane biuro ttumaczen lub ttumacza
przysiegtego.

W przypadku rekrutacji na stanowiska objete z mocy ustawy o ochronie informacji

niejawnych wymogiem przeprowadzenia postepowania sprawdzajgcego, w ogtoszeniu

pojawi sie informacja o koniecznoéci wyrazenia zgody — przez wybrana w drodze naboru
osobe — na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Dokumenty ztozone poza toczacymi sie procedurami rekrutacyjnymi, oferty dostarczone

w niepoprawnie opisanych kopertach oraz oferty przestane drogg elektroniczng nie bedg

rozpatrywane.

§ 6

Pierwszy etap naboru przeprowadza Komisja.



Pierwszy etap naboru sktada sie z nastepujgcych czynnosci:
1) Przyjecie dokumentéw aplikacyjnych;
2) Analiza ztozonych dokumentéw aplikacyjnych — po uptywie terminu wyznaczonego
w ogfoszeniu;
3) Sporzadzenie nastepujgcych wykazow;
a) wykaz kandydatow sktadajgcych dokumenty aplikacyjne zgodnie z zaftgcznikiem
nr 2 do niniejszego Regulaminu;
b) wykaz kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o
naborze, zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Wykazy kandydatow sg podpisywane przez Zastepce Dyrektora pionu do ktérego
nalezy Wydziat Kadr i Ptac lub osobe przez niego upowazniona.
Po zakonczeniu pierwszego etapu naboru pracownik Wydziatu Kadr i Ptac e-mail-owo lub
telefonicznie informuje kandydatéw o terminie, czasie i miejscu przeprowadzania
drugiego etapu naboru.
Kandydat do zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym musi wykazaé sie nalezytg starannoscig przy kompletowaniu swojej
aplikacji. Niedotgczenie ktoregokolwiek z wymaganych ogtoszeniem dokumentow lub
niepodpisanie kwestionariusza lub oswiadczen powoduje niezakwalifikowanie kandydata
do drugiego etapu naboru. ZTM nie wzywa kandydatéw do uzupetnienia dokumentaciji.

§7

Przed rozmowa kwalifikacyjng kandydaci na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze mogg by¢ poddani testowi merytorycznemu.
O przeprowadzeniu testu kazdorazowo decyduje Naczelnik Wydziatu wnioskujgcego
0 wszczecie naboru, a w przypadku stanowisk kierowniczych- Zastepca Dyrektora
danego pionu.

Test merytoryczny wraz z kluczem odpowiedzi dla kandydatow na Naczelnikdw
Wydziatéw opracowuje Wydziat Kadr i Ptac.

Pierwszg czes¢ testu merytorycznego wraz z kluczem odpowiedzi dla kandydatéw na
pozostate wolne stanowiska kierownicze oraz kandydatow na stanowiska urzednicze
opracowuje Wydziat Kadr i Ptac. Drugg — wiasciwg czes¢ testu merytorycznego wraz
z kluczem odpowiedzi opracowuje Naczelnik Wydziatu do ktérego prowadzony jest
nabor, odpowiadajgc za zgodnos¢ przygotowanych pytan z zakresem ustaw i przepisow
wymienionych w ogtoszeniu o naborze.

Po przeprowadzonym tescie zostaje on sprawdzony przez Naczelnika Wydziatu do
ktérego prowadzony jest nabodr, w swoim zakresie , a nastepnie przez Wydziat Kadr i
Ptac, ktory rownoczesnie dokonuje podsumowania punktacji. Osoba sprawdzajgca
stawia swojg parafke przy kazdym punkcie.

W ocenie podaje sie maksymalng liczbe mozliwych do uzyskania punktow oraz liczbe
punktow uzyskanych przez kandydata.

Jezeli maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania z testu merytorycznego jest
wyzsza niz 10 , wynik testu merytorycznego okresla sie wspétczynnikiem wedtug
nastepujgcego wzoru:

X=(z/y)10
gdzie:x oznacza wspétczynnik,
zoznacza ilos¢ punktow uzyskanych przez kandydata,
y oznacza maksymalng ilo$¢ punktow mozliwych do uzyskania z testu
merytorycznego.

§8



Na rozmowe kwalifikacyjng zaprasza sie kandydatéw, ktérzy uzyskali odpowiednig liczbe
punktéw w tescie merytorycznym, o czym kazdorazowo decyduje Naczelnik Wydziatu do
ktdrego prowadzony jest nabér.

W przypadku podjecia decyzji o nieprzeprowadzaniu testu — na rozmowe kwalifikacyjng

zaprasza sie wszystkich kandydatow, ktérzy spetili wymagania formalne okreslone

w ogtoszeniu o naborze.

Rozmowe kwalifikacyjng na wolne kierownicze stanowisko urzednicze przeprowadza

komisja w sktadzie:

1) Dyrektor ZTM lub osoba przez niego upowazniona-jako Przewodniczacy komisji;

2) Zastepca Dyrektora nadzorujgcy prace Wydziatu (w przypadku naboru na wolne
stanowisko Naczelnika Wydziatu) lub wtasciwy Naczelnik Wydziatu (w przypadku
naboru na inne wolne stanowisko kierownicze);

3) Naczelnik Wydziatu Kadr i Ptac lub osoba przez niego upowazniona;

Rozmowe kwalifikacyjng na wolne stanowisko urzednicze przeprowadza komisja

w sktadzie:

1) Zastepca Dyrektora nadzorujgcy prace Wydziatu do ktérego prowadzony jest nabor
lub osoba przez niego upowazniona- jako Przewodniczgcy komisiji;

2) Naczelnik Wydziatu do ktérego prowadzony jest nabér lub osoba przez niego
upowazniona;

3) Naczelnik Wydziatu Kadr i Ptac lub osoba przez niego upowazniona;

W skfad komisji wchodzi Pracownik Wydziatu Kadr i Ptac.

Dyrektor ZTM moze powotac inne osoby do sktadu komis;ji.

§9

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych czionkowie komisji oceniajg kandydata pod

wzgledem:

1) Posiadanej wiedzy ogodlnej oraz stopnia znajomosci przepisdéw prawa wymaganych
na danym stanowisku;

2) Umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow;

3) Doswiadczenia zawodowego i przebiegu dotychczasowej pracy (w przypadku
wymaganego stazu pracy);

4) Predyspozyciji, kultury osobistej oraz umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy;

5) Planowanych celéw zawodowych kandydata.

Ocena koncowa kandydata zawiera ocene wiedzy zweryfikowang — w przypadku decyzji

o nieprzeprowadzaniu testu merytorycznego jest to ocena z rozmowy kwalifikacyjnej.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu naboru Pracownik Wydziatu Kadr i Ptac sporzadza

zbiorcze zestawienie wynikow uzyskanych przez kandydatéw uczestniczgcych w naborze

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 10

Po zakonczeniu wszystkich etapéw naboru komisja wylania, nie wiecej niz pieciu
najlepszychkandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, wskazujgc kandydata, ktéry jej zdaniem
jest najlepiej przygotowany do wykonywania obowigzkéw na wolnym stanowisku
urzedniczym, w tym na wolnym kierowniczym w tym na wolnym Kkierowniczym
stanowisku urzedniczym.

Jezeli w ZTM wskaznik zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na wolnych stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem
wolnych kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajduje sie w gronie osdéb, o ktérych mowa w ust. 1.



§ 11

1. Z przeprowadzonego naboru pracownik Wydziatu Kadr i Ptac sporzadza
protokot(zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu), ktéry zawiera w
szczegoblnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr wraz ze wskazaniem
komorki organizacyjnej;

2) termin sktadania ofert;

3) liczbe nadestanych ofert;

4) liczbe ofert spetniajgcych wymagania formalne;

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

6) liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw ;

7) imie i nazwisko kandydata proponowanego przez komisje do zatrudnienia;

8) uzasadnienie dokonanego wyboru lub nierozstrzygniecia naboru;

9) sktad komisji rekrutacyjnej.

2. Decyzje o zatrudnieniu lub nierozstrzygnieciu naboru podejmuje Dyrektor ZTM, ktéry
zatwierdza protokot z naboru.

3. Decyzje o anulowaniu naboru podejmuje Dyrektor ZTM w dowolnym momencie
trwania naboru.

§ 12

1. Informacja o wyniku naboru podpisana przez Dyrektora ZTM lub osobe przez niego
upowaznionag, jest niezwtocznie po przeprowadzonym naborze publikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy oraz przekazywana do
Wydziatu Organizacyjnego w celu umieszczenia na tablicy informacyjnej ZTM (zgodnie
z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego Regulaminu).

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera w szczegdélnosci:
1) nazwe i adres ZTM,
2) okreslenie wolnego stanowiska, na ktére przeprowadzany byt nabér,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigecia naboru na
stanowisko.

3. Dokumenty osoby wybranej do zatrudnienia wraz z wynikiem naboru przekazywane sag
Naczelnikowi Wydziatu Kadr i Ptac.

4. Jezeli kandydat, ktory zostat wytoniony w drodze naboru zrezygnuje z podjecia pracy,
zatrudniona moze zosta¢é osoba z najlepszym wynikiem sposrdod pozostatych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze postepowania rekrutacyjnego ustanie
w okresie trzech miesiecy od dnia jego nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym
stanowisku kolejnej osoby z najlepszym wynikiem sposréd pozostatych kandydatéw
wymienionych w protokole tego naboru.

ROZDZIAL Il
Postanowienia koncowe

§13
1. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi z wolnym stanowiskiem urzedniczym w
tym wolnym stanowiskiem kierowniczym okreslonym w ogtoszeniu o naborze.



Dokumenty aplikacyjne wniesione przez kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie
naboru zostajg dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb wymienionych w protokole, o ktérym mowa w §
11 ust. 1, przechowywane sg przez okres 6 miesiecy od daty wyboru kandydata do
zatrudnienia w danym naborze, a nastepnie dokumenty nieodebrane podlegajg
komisyjnemu zniszczeniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali ujeci w protokole, o ktérym mowa
w § 11 ust. 1 oraz dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 2, przechowywane sg przez
okres 1 miesigca od daty zakonczenia naboru, a nastepnie dokumenty nieodebrane
podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Zapisow zawartych w niniejszej procedurze nie stosuje sie, jezeli przepisy szczegodine
stanowig inaczej.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

Whiosek o rozpoczecie naboru na:
wolne stanowisko urzednicze
wolne kierownicze stanowisko urzednicze*

Wydziat

Liczba etatow

Stanowisko

Uzasadnienie

Oplnla WdeIa'u Kadr i Ptac Data i podpis Naczelnika Wydziatu

WYMOGI STANOWISKA:

Wyksztatcenie

Preferowany kierunek
studiow

Staz pacy

Zakres zadan

Zakres odpowiedzialnosci

a. Obywatelstwo polskie’

b.  Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

c. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

Wymagania konieczne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;

d. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi**

Wymagania pozadane

Cechy charakteru

WNIOSKODAWCA DECYZJA DYREKTORA ZTM

(data i podpis) (data i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢, ** tylko w przypadku kierowniczych stanowisk urzedniczych
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

Wykaz kandydatéw sktadajacych dokumenty aplikacyjne na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze Kwalifikacja
- dokumentow
(&) x *_ . .
@ 2 o 3] aplikacyjnych
© 235 ) 2 88 e
c &N 2 > 5 ST | £&S
8 Y% c 2 £ N =T O ®
. T 52 s 3 3 SN & EN S 2
Lp. Imig i N | ZS¢ 2 | 3 8238 | 258 | <
. 7] = =2 S
nazwisko < %3 © o b 25 |82¢
: |88 & |g¢ |8%% |“8%
= < S X -9
© X c
N
Oznaczenia

- spefnienie wymagania okreslonego w ogtoszeniu o naborze — T (tak),
- niespetnienie wymagania okreslonego w ogtoszeniu o naborze — N (nie),
- kwalifikacje dokumentéw aplikacyjnych — zgodne z ogtoszeniem — Z

—  kwalifikacje dokumentow aplikacyjnych — niezgodne z ogtoszeniem — N.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

Wykaz kandydatéw spetniajagcych wymagania formalne na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez ......................
Kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na wolne stanowisko urzednicze/ wolne

kierownicze stanowisko urzednicze w Woydziale ........................ Zarzadu

Transportu Metropolitalnego w Katowicach, do kolejnego etapu rekrutacji

zakwalifikowanych zostato ... kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
okreslone w tresci ogtoszenia (nr ogtoszenia/ naboru) zdnia ...........................

Lp. Imie i nazwisko Miejsce zamieszkana

Podpisy Komisji

Rekrutacyjnej

1

e

K P

4
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Zbiorcze zestawienie wynikéw

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko

urzednicze w ZTM

uzyskanych przez kandydatéw ubiegajacych sie o wolne stanowisko urzednicze/
wolne kierownicze stanowisko urzednicze

WWYAZIAIE ...

Lp Imig i nazwisko Informacja o ilosci Ocena kandydata na | Ocena kandydata Suma
: p . podstawie wynikéw .
kandydata punktéw otrzymanej testu podczas rozmowy punktow
meryiotfysctgnego merytorycznego kwalifikacyjnej
(maksymalna fos¢ | (W ” ﬁﬁf}f‘:ﬁ’;’ = (0-10 pkt)
(UL o) Regulaminu) (0-10
Ppkt.)

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej
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Zatgcznik nr 5

do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko

Protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw
na wolne stanowisko urzednicze/ wolne kierownicze stanowisko urzednicze*

urzednicze w ZTM

WYDZIAL:

TERMIN SKLADANIA OPERT:

W WYNIKU OGLOSZENIA WPLYNELO :

LICZBA OFERT, KTORE SPELNIALY
WYMAGANIAFORMALNE OKRESLONE W
OGLOSZENIU:

INFORMACJA O ZASTOSOWANYCH METODACH | TECHNIKACH NABORU

KANDYDACI ZAPROSZENI NA ROZMOWE
KWALIFIKACYJNA:

KANDYDACI NIEOBECNI NA ROZMOWIE
KWALIFIKACYJNEJ

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie:

- posiadanej wiedzy ogélnej oraz stopnia znajomosci przepiséw prawa wymaganych na danym stanowisku,

- doswiadczenie zawodowe i przebiegu dotychczasowej pracy ( w przypadku wymaganego stazu pracy),
- predyspozycji, kultury osobistej oraz umiejetnosci stosowania posiadanej wiedzy,
- planowanych celéw zawodowych kandydata.

KANDYDACI, KTORZY UZYSKALI NAJWIEDSZA LICZBE PUNKTOW W NABORZE:

IMIE | NAZWISKO

MIEJSCE ZAMIESZKANIA

1.

2,

3.
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9. KOMISJA WNIOSKUJE O ZATRUDNIENIE:

IMIE | NAZWISKO

10. UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU / NIEROZSTRZYGNIECIA NABORU

11. SKLAD KOMISJI: IMIE | NAZWISKO

PODPISY CZLONKOW KOMISJI:

OPINIA Z-CY DYREKTORA PODLEGLEGO PIONU

OPINIA Z-CY DYREKTORA KTOREMU PODLEGA WYDZIAL
KADR | PLAC

DECYZJA DYREKTORA ZTM
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru Nnr ..............ccocieeiiiiienn.n.
wolne stanowisko urzednicze:

- zostat/a wybrany/a Pan/i ...........cccooiiii (imie i nazwisko) zamieszkaty/a
W o (miejsce zamieszkania),*

- nie rozstrzygnieto naboru na stanowisko,*

Uzasadnienie dokonania wyboru/nierozstrzygniecia naboru*:

podpis osoby upowaznionej

* - niepotrzebne skresli¢
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