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wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy®) P rzedsiebiorgy RigoRdgeeas
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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Magdalena Tarska
N (tytuf sfuzbowy oraz lm/e i nazwisko inspektora praEy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZARZAD TRANSPORTU METROPOLITARNEGO
o ~ (nazwa podmiotu kontrolowanego)
Katowice, Barbary 21 /A

~ (adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa Wdele/onej Jjednostki podmiotu kontro/owanego)f ”

~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Krzysztof Dzierwa
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

(nazwa organu reprezentujqcego podmiot kontro/owany) [

Data rozpoczecia dziatalnos$ci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2019;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,16.01.2020 .

(oznaczenle dni, w ktérych przeprowadzono kontrole}

Liczba:pracujgcych: 345, w tym:
° na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 60,
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 285, w tym kobiet: 136,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystagpienie o nr rej. 040392-53-K043-
Ws01/19. O sposobie realizacji powyzszych wnioskow poinformowano Okrggowy Inspektorat

Pracy odrebnym pismem.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: czynnosci kontrolne rozpoczeto po uprzednim
okazaniu legitymacji stuzbowej. Ustalono, iz kontrolowany podmiot tj. ZTM w Katowicach powstat
w wyniku decyzji o zastgpieniu dotychczasowych organizatoréw transportu w regionie — KZK GOP,
MZK Tychy u MZKS Tarnowskie Go6ry — przez jednego organizatora, Zarzad Transportu
Metropolitarnego. ZTM w Katowicach jest samorzadows jednostka organizacyjna, dziata w parciu
o Statut Zarzadu Transportu Metropolitarnego. Jest jednostkg organizacyjna Gornoslasko —
Zaglebiowskiej Metropolii prowadzaca gospodarke finansowg w formie samorzadowej jednostki
budzetowej. Pracownicy zostali zatrudnieni w ZTM na podstawie art. 23’ K.p. w wyniku potgczenia
KZK GOP, MZK Tychy, MZKP Tarnowskie Géry — przez jednego organizatora — ZTM> O przejsciu
zaktadu pracy na nowego pracodawce zostata poinformowana organizacja zwigzkowa. ZTM jest
jednostka powotang w celu organizowania i nadzorowania lokalnego transportu zbiorowego na
terenie miast nalezgcych do zwigzku metropolitarnego.

W dniu 16.01.2020r. inspektor pracy spotkat sie z przewodniczacym Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej OPZZ Konfederacja Pracownikéw przy ZTM oraz Spotecznym Inspektorem Pracy.

Podczas spotkania oméwiono zakres kontroli.

Stosunek pracy - skontrolowano akta osobowe losowo wybranych pracownikdw, akta zostaty
podzielone na czesci, ponumerowane, utozone chronologicznie. Sporzgdzono wykazy

przechowywanych w nich dokumentow.

- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
16.09.2019r. do 16.03.2020r. na stanowisku
Wynagrodzenie okreslono wg XIV kategorii zaszeregowania tj. brutto, plus dodatek
funkcyjny wg stawki 1 tj. brutto; W aktach osobowych przechowuje sie informacje o
warunkach zatrudnienia. Przeszkolona w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w dniach 16-17.09.2019. W aktach osobowych przechowuje sig
pismo skierowane do pracownika w dniu 29.11.2019r. informujace, iz : ,uwzgledniajac zmiany
organizacyjne wprowadzone u pracodawcy — ZTM w Katowicach — jednostki budzetowej
Gérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach uchwata nr 259-/2019 Gérnoslgsko —
Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 26.11.2019r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego

ZTM niniejszym informuje, iz nastapita likwidacja dotychczas zajmowanego przez Panig

| stanowiska, tj.
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W zwigzku z powyzszym dziatajgc na podstawie art. 23 ust 1 stawy o pracownikach
samorzadowych z dniem 01.12.2019r. przenosze Panig na stanowisko

Pismo zostalo podpisane przez pracownika w dniu
03.12.2019r. Przyznano dodatek specjalny z tytulu powierzenia obowigzkow i realizacji zadan
zwigzanych z objeciem stanowiska w terminie od
01.12.2019r. do odwotania w wysokosci brutto miesiecznie. Dopuszczona do wykonywania
pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazari
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy. Zgloszona do ubezpieczenia

spotecznego w dniu 18.09.2019r.

— zatrudniona od 01.02.2019r. ostatnio na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokresiony od 01.01.2020r., na stanowisku w
petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym wg XIX kategorii zaszeregowania w
kwocie olus dodatek funkcyjny w kwocie © brutto. W czeéci B akt osobowych
przechowuje sie
w sprawie zatrudnienia
_ Zz dniem
01.02.2019r. zatrudnia sie na stanowisku . W dniu
01.02.2019r. przeszkolona w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy. Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

Zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego w dniu 06.02.2019r.

— zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
01.09.2019r. do 29.02.2020r. na stanowisku
w peinym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym wg kat. XVI ij.
brutto, plus dodatek funkcyjny wg kat. 7 w kwocie zt brutto, dzierr rozpoczecia pracy
ustalono na 02.09.2019r., w aktach osobowych przechowuje sie karte szkolenia wstepnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérej wynika, ze pracownik zostat przeszkolony w
zakresie instruktazu ogélnego w dniu 02.09.2019r., nie potwierdzono faktu odbycia instruktazu
stanowiskowego - zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym do protokotu, pracownik zostat
przeszkolony w zakresie instruktazu stanowiskowego w dniu 01.09.2019r. (w dniu 21.02.2020r.
okazano uzupetniong karte szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa o higieny pracy).
Porozumieniem z dnia 01.10.2019r. zmieniono na:
1)
2)
Zmianie ulegto réwniez wynagrodzenie pracownika.:
W zakresie o ktérym moa w pkt 1: zasadnicze plus dodatek funkcyjny , W zakresie o

ktérym mowa w pkt 2: zasadnicze plus dodatek funkcyjny mieisecznie.
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W aktach osobowych przechowuje sie pismo skierowane do pracownika w dniu 29.11.2019r.
informujace, iz : ,uwzgledniajac zmiany organizacyjne wprowadzone u pracodawcy — ZTM w
Katowicach — jednostki budzetowej Gornoélasko — Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach
uchwatg nr 259-/2019 Gornoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 26.11.2019r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego ZTM niniejszym informuje ,iz nastapita likwidacja

dotychczas zajmowanego przez Pana stanowiska, tj.

W zwigzku z powyzszym dziatajgc na podstawie art. 23 ust 1 stawy o pracownikach

samorzadowych z dniem 01.12.2019r. przenosze Pana na stanowisko

Pismo zostato podpisane przez pracownika w dniu 03.12.2019r. Przyznano dodatek specjalny z
tytulu powierzenia obowigzkéw i realizacji zadan zwigzanych z objeciem stanowiska

w terminie od 01.12.2019r. do odwotania w wysokosci brutto
miesigcznie. Dopuszczony do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy nha zajmowanym

stanowisku pracy. Zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w dniu 06.09.2010r.

— zatrudniona od 02.10.2009r., ostatnio na podstawie umowy zawartej na
czas nieokres$lony od 01.07.2010r., na stanowisku
Z dniem 01.02.2019r., aneksem do umowy o prace, dziatajac na zasadzie porozumienia stron, do
umowy o prace zawartej dniu 07.06.2010r z pdzn. Zmianami wprowadza si e nastepujgce zmiany:
- powierza sie stanowisko 4
wynagrodzeniem zasadniczym wg XVI kat. Tj. zt miesiecznie, dodatek funkcyjny wg 4 stawki
tj. zt miesiecznie. W aktach osobowych przechowuje sie pismo skierowane do pracownika w
dniu 29.11.2019r. informujgce, iz : ,uwzgledniajgc zmiany organizacyjne wprowadzone u
pracodawcy — ZTM w Katowicach — jednostki budzetowej Gérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii
w Katowicach uchwatg nr 259-/2019 Gérnoslagsko — Zagiebiowskiej Metropolii z dnia 26.11.2019r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego ZTM niniejszym informuje ,i z nastgpita

likwidacja dotychczas zajmowanego przez Panig stanowiska, {j. -

W 2zwigzku z powyzszym dziatajgc na podstawie art. 23 ust 1 stawy o pracownikach
samorzgdowych z dniem 01.12.2019r. przenosze Panig na stanowisko

. Zgodnie z art.23 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych
zachowuje Pani prawo do dotychczasowego wynagrodzenia przez okres 6 miesigcy nastepujgcych
po miesigcu, w ktorym zostato dokonane przeniesienie tj. od 01.12.2019r. do 31.05.20120r.
éJednoczeénie z dniem 01.06.2020 ustalam Pani wynagrodzenie w nastepujgcej wysokosci ;

zasadnicze wg XIV kat. Tj. zt brutto pozostate warunki zatrudnienia nie ulegaja zmianie




— zatrudniona od 21.02.2011r., nieokreslony od 21.11.2011r. na
stanowisku: w petnym wymiarze czasu pracy.
Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.
W dniu 31.12.2018r. pracownik otrzymat aneks do umowy o prace o tresci:

Z dniem 01.01.2019r. nastgpi przejécie zaktadu pracy Komunikacyjnego Zwigzku Komunalnego
GOP na nowego pracodawce Gornoslasko — Zagtebiowskag Metropolie — ZTM, Zarzad Transportu
Metropolitarnego stanie sie nowym pracodawcg pracownikdéw zatrudnionych dotychczas przez
Biuro KZK GOP oraz stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy
pracownikdw Biura KZK GOP reprezentowany przez: Dyrektora Zarzgdu Transportu
Metropolitarnego Marka Kopla. Z dniem 01.01.2019r. dziatajgc na zasadzie porozumienia stron, do
umowy zawartej z Panig na czas nieokreslony wprowadza sie nastepujgce zmiany:

- przyznaje premie regulaminowg w wysokoéci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Aneksem z dnia 01.05.2019r. dziatajgc na zasadzie porozumienia stron do umowy o prace
zawartej w dniu 17.11.2011r. na czas nieokreslony wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) rodzaj wykonywanej pracy:
2) miejsce wykonywania pracy: ' ZTM w Katowicach
2) dodatek funkcyjny w wysokosci “brutto
Do szczegdtowych zadan wynikajacych z podziatu pracy w komérce nalezy:

¢ Kompleksowa obstuga organizacyjno — administracyjna sekretariatu Z-cy Dyrektora DA

» Prowadzenie terminarza przyje¢ interesantéw, zajeé, zebran i spotkan

» Przygotowanie planu dziennego pracy Sekretariatu

« Przygotowanie od strony merytoryczno — technicznej spotkan

o Prowadzenie spraw z zakresu ZFSS

e Prowadzenie nadzoru nad rozliczeniem budzetu Pionu ds. Administracyjnych oraz

weryfikacja rachunkowa wydatkow

W aktach osobowych przechowuje sie pismo skierowane do pracownika w dniu 29.11.2019r.
informujgce, iz : ,uwzgledniajgc zmiany organizacyjne wprowadzone u pracodawcy — ZTM w
Katowicach — jednostki budzetowej Goérnoslgsko - Zagtebiowskiej Metropolii w Katowicach
uchwatg nr 259-/2019 Gérnoslagsko — Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 26.11.2019r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Organizacyjnego ZTM niniejszym informuje ,i z nastgpita likwidacja

dotychczas zajmowanego przez Panig stanowiska, fj.

w zwiqz"ku Z powyzszym dziatajgc na podstawie art. 23 ust 1 stawy o pracownikach

samorzgdowych z dniem 01.12.2019r. przenosze Panig na stanowisko
. Pismo zostato podpisane przez pracownika w dniu

04.12.2019r. Przyznano dodatek specjalny z tytulu powierzenia obowigzkéw i realizacji zadan
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zwigzanych z objeciem stanowiska w terminie od 01.12.2019r. do odwotania w wysokosci
brutto miesiecznie.
Szczegodtowe zadania wynikajgce z podziatu pracy w komérce:
e Obstuga administracyjna ZTM
e Obstuga archiwum ZTM
= Zarzgdzeniem bezpieczenstwem i higieng pracy oraz prowadzenie biezacych spraw z
zakresu bhp
e Gospodarowanie majatkiem ZTM;
e Obstuga organizacyjna ZTNM;
e Prowadzenie spraw z zakresu ZFSS
e Prowadzenie nadzoru nad rozliczeniem budzetu Pionu ds. Administracyjnych oraz
weryfikacja rachunkowa wydatkow
« Kompleksowa obstuga organizacyjno — administracyjna sekretariatu
» Prowadzenie terminarza przyjeé interesantéw, zaje¢, zebran i spotkan
¢ Przygotowanie planu dziennego pracy Sekretariatu Zastepcy Dyrektora ZTM
e Przygotowanie oraz obstuga spotkan Zastepcy Dyrektora ZTM od strony organizacyjnej
« Koordynacja obiegu dokumentéw w pionie
e Przygotowanie wnioskéw o delegacje Zastepcy Dyr. ZTM oraz organizowanie jego
wyjazdow stuzbowych
e Przygotowanie wnioskdw o rozszerzenie petnomocnictwa zastepcy Dyrektora ZTM przez
Zarzad GZM
¢ Archiwizowanie dokumentacji znajdujgcej sic w Sekretariacie
e Zastepowanie Naczelnika Wydziatu podczas jego nieobecnosci

¢ Inne czynnosci zlecone przez Dyrektora ZTM

— okazano akta osobowe pracownika, z kitorych wynika, ze pracownik zostat
przeniesiony w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzgdowych do pracy w Zarzadzie
Transportu Metropolitarnego w Katowicach poczgwszy od dnia 25.01.2019r. W czesci B akt
osobowych przechowuje sie porozumienie w sprawie przeniesienia z

do Zarzgdu Transportu Metropolitarnego w Katowicach
zawarte w dniu 22.01.201Sr. Pracownik wyrazit zgode na powyzsze przeniesienie. Okazano
zaswiadczenie lekarskie z dnia 21.01.2019r. dopuszczajagce pracownika do pracy na zajmowanym
stanowisku pracy. Pracownik zapoznat sie z trescig Instrukcji Antymobbingowej Pracownikéw
Zarzadu Transportu Metropolitarnego i zobowigzat sie do przestrzegania jej postanowien.
- W czesci B akt osobowych przechowuje sie umowe 0 prace z dnia 22.01.2019r., zawartg na czas

nieokreslony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Jako

,h.f"

|
e (]
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dzien rozpoczecia pracy wskazano 25.01.2019r. Aneksem z dnia 28.01.2019r. na zasadzie

porozumienia stron powierzono stanowisko
Z treéci Zarzgdzenia nr Dyrektora ZTM z dnia wynika, iz do kompetencji

nalezy:
1. kierowanie, koordynowanie i nadzér nad dziatalnoscig podporzadkowanych sobie komoérek

organizacyjnych danego Pionu;

2. sktadanie oswiadczen woli, w tym zawieranie, zmienianie, wypowiadanie i rozwigzywanie umoéw
zgodnie z zakresem posiadanych petnomocnictw;

3. dekretowanie korespondencji przychodzacej i podpisywanie korespondencji wychodzgcej w
zastepstwie Dyrektora ZTM podczas jego niecbecnoséci;

4. przygotowanie projektéw lub wnioskowanie do Dyrektora ZTM o wydanie zarzgdzen
wewnetrznych, pism okélnych lub polecen stuzbowych;

5. inicjowanie, wdrazanie i egzekwowanie dziatan zmierzajacych do usprawnienia pracy ZTM oraz
racjonalnego wydatkowania $rodkéw finansowych

6. dokonywanie oceny wynikéw pracy podlegtych piondéw, jako catosci oraz poszczegdinych
kierownikow komorek organizacyjnych

7. sprawowanie nadzoru w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8. wspotpraca z Gtéwnym Specjalistg ds. Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadcze;.

Akty wewnatrzzaktadowe:

Regulamin organizacyjny ZTM w Katowicach z dnia 26.11.2019r.,

1. Na strukture organizacyjng ZTM sktadajg sie : Piony, Wydziaty, samodzielne stanowiska

2. W strukturze organizacyjnej ZTM tworzy sie Piony: Administracyjny, Finansowy, Przewozdéw,
Kontrolingu, Handlowy.

3. Piony podlegajg bezposrednio pod:

a) Zastepce Dyrektora ZTM ds. Administracyjnych — Pion Administracyjny,

b) Gtéwnego Ksiegowego — Pion Finansowy;

c) zastepce Dyrektora ZTM ds. Przewozdéw — Pion Przewozow;

d) zastepce Dyrektora ZTM ds. Kontrolingu — Pion Kontrolingu:;

e) Zastepce Dyrektora ZTM ds. Handlowych — Pion Handlowy;

4. Dyrektor ZTM w drodze zarzgdzenia tworzy:

1) zespoty

2) samodzielne stanowiska

Pion jest elementem wewnetrznej merytorycznej struktury organizacyjnej ZTM zarzgdzanym przez
Zastepce Dyrektora ZTM lub Gtéwnego Ksiegowego;

Wyd;'ia’r jest podstawowg komorkg organizacyjng ZTM zajmujaca sie okreslong dziatalnoscig w

spo%éb kompleksowy, ktérym kieruje Naczelnik Wydziatu,
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Zespdt jest komoérkg organizacyjng tworzona w ramach Wydziatow, realizujacg zadania
merytoryczne o specyficznej ztozonosci.
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komérka organizacyjng, ktére tworzy sie w

wypadku Koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia ckreslonej problematyki.

Rozdziat Il regulaminu: Struktura Organizacyjna

Z3g
- zastepca Dyrektora ZTM ds. Administracyjnych
- zastepca Dyrektora ZTM ds. Przewozéw;
- zastepca Dyrektora ZTM ds. Kontrolingu;
- zastepca Dyrektora ZTM ds. Handlowych;
- Gléwny Ksiegowy;
- Wydziat Prasowy i Komunikacji z Pasazerem;
- Wydziat Prawny;
- Specjalista ds. BHP;
- Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
Bezposrednio Podporzadkowani Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjnych w ramach Pionu
Administracyjnego:
- Wydziat Organizacyjny
- Wydziat Kadr i Ptac;
- Wydziat Zamdwieri Publicznych | Zakupéw;,
Bezposrednio Podporzadkowani Zastepcy Dyrektora ds. Przewozéw w ramach Pionu Przewozow:
- Wydziat Zarzgdzania Ruchem;
- Wydziat Planowania Rozwoju Transportu;
- Wydziat Organizacji Przewozéw;
- wydziat Infrastruktury Komunikacyjnej;
Bezposrednio Podporzadkowani Zastepcy Dyrektora ds. Kontrolingu w ramach Pionu Kontrolingu:
- Wydziat Kontroli Wewnetrznej;
- Wydziat Statystyki Transportowej;
- Wydziat Analiz i Budzetowania;
Bezposrednio Podporzadkowani Zastepcy Dyrektora ds. Handlowych w ramach Pionu
Handlowego:
- Wydziat Kontroli Biletéw;
- Wydziat Handlowy;
- Wydziat Punktéow Obstugi Pasazera ;
- Wydziat Reklamy i Marketingu;
Bezposrednio Podporzgdkowani Giéwnemu Ksiegowemu w ramach Pionu Finansowego:

- Wydziat Finansowy;



- Wydziat Ksiggowy;
- Wydziat Windykacji;

Oka;ano regulamin Organizacyiny z dni a22.01.2019r., zgodnie z ktérym § 16 okreélat strukture

organizacyjng Biura:
Strukture organizacyjng ZTM tworza:
Bezposrednio podporzgdkowani Dyrektorowi ZTM:

- Z-ca Dyrektora |

- Z-ca Dyrektora Il

- Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju;

- Gtéwny Ksiegowy

-Z Z-ca Dyrektora ds. Przewozow;

- Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

Pion Dyrektora ZTM:

- Referat Prawny;

- Gtéwny Specjalista ds. Audytu Wewnetrznego i Kontroli Zarzadcze;j
Pion Z-cy Dyrektora ds. Administracyjnych:

- Wydziat Organizacyjny i Spraw Pracowniczych;

- Referat ds. Administracji;

- Dziat Organizacyjny i Spraw Pracowniczych Obszaru Potudniowego;
- Dziat Organizacyjny i Spraw Pracowniczych Obszaru Pétnocnego;
- Wydziat Prasowy;

- Wydziat Zamowien Publicznych;

- Wydziat Utrzymania Systemoéw Informatycznych;

- Inspektor Ochrony Danych

- Gtowny Specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
Pion Z-cy Dyrektora ds. Rozwoju:

- Wydziat Kontroli Biletow

- Referat Kontroli Biletow;

- Wydziat Sprzedazy;

- Referat Obstugi Automatéw Biletowych;

- Referat Punktow Obstugi Pasazeréw;

- Dziat Sprzedazy Obszaru Potudniowego;

- Dziat Sprzedazy Obszaru Péinocnego;

- Wydziat Analiz Ekonomicznych i Strategii;

- Referat Badan i Rozwoju

- Wydzia’r Slgskiej Karty Ustug Publicznych;

P}én Gtéwnego Ksiegowego::

W}“
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- Z-ca Gtéwnego Ksiegowego;
- Wydziat Ksiegowo — Finansowy
- Referat Elektronicznych Ptatniczych Systemoéw Kartowych;

- Dziat Ksiegowo — Finansowy Obszaru Potudniowego;
- Dziat Ksiegowo Finansowy Obszaru Pétnocnego;
- Wydziat Windykacji;

Pion Z-cy Dyrektora ds. Przewozow:

- Wydziat Organizacji Przewozow;

- Dziat Organizacji Przewozow Obszaru Potudniowego;

- Dziat Organizacji Przewozéw Obszaru Pétnocnego;

- referat Budzetowania i Weryfikaciji

- Wydziat Zarzadzania Jakoscig Ustug Przewozowych;

- Referat Telefonicznej Obstugi Klienta i reklamaciji,

- Referat Kontroli Ustug Przewozowych;

- Specijalista ds. Projektow SDIP;

- Dziat Zarzadzania Jakoscig Ustug Przewozowych Obszaru Potudniowego
- Dziat Zarzgdzania Jakoscig Ustug Przewozowych Obszaru Pétnocnego;
- Wydgziat Planowania Systemu Komunikacyjnego;

- Referat Infrastruktury Mobilnej i Aplikacji Przewozow;

Ponadto okazano Regulamin Organizacyiny ZTM w Katowicach z dnia 12.03.2018r.

Rozdziat 1l Struktura Organizacyjna Biura:
Strukture organizacyjng ZTM tworza:

1) Dyrektor ZTM

2) Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
3) Dziat Organizacyjno — Prawny i Kadr,
4) Gtéwny Ksiegowy

5) Dziat Finansowy;

6) Dziat Ustug Przewozowych;

7) Dziat Systeméw Informatycznych;

Procedura naboru na wolne stanowiska w ZTM w Katowicach:

Kontrolujgcemu okazano Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze i wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w ZTM w Katowicach. Ponadto okazano przyktadowe procedury naboru.

Regulamin stanowi =zatgcznik do protokotu z kontroli. Z oswiadczenia Dyrektora ds.

Administracyjnych wynika, iz kontrolowane, nowozatrudnione osoby fj.
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oraz zostaty wybrane do pracy w trybie przewidzianym
Zarzgdzeniem nr 1/2018 z dnia 21.02.2018r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu na wolne

stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w ZTM.

Czas pracy — w zakiadzie pracy obowigzuje trzymiesieczny okres rozliczeniowy. Na polecenie
inspektora pracy okazano wykaz pracy w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w ostatnim kwartale 2019r. Ustalono, iz faktycznie wystepowata praca
w godzinach nadliczbowych, zostata on zrekompensowana czasem wolnym badz stosownym
dodatkiem do wynagrodzenia za prace. Za prace w szostym dniu tygodnia pracodawca z zasady
wypfaca wynagrodzenie ze stosownym dodatkiem, zdarzajg sie sytuacje udzielania pracownikom
czasu wolnego za prace w szostym dniu tygodnia. Wykazy pracy w godzinach nadliczbowych za
okres pazdziernik — grudziernt 2019r. stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie sprawdzano
o - (_déhe-cis_bﬁy }ég7inbVTane7braz okreslenie czasu, migjsca i prz_yé;j/_h}_/ legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza si¢/nie-zalgeza sie™ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. ZArzadzenie nr 1/2018 w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru ma wolne

stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w ZTM w Katowicach
Zatgcznik nr 2. wykaz godzin nadliczbowych, pracownicy biurowi, ostatni kwartat 2019r.
Vi S - (wyszczegoinienie zatgcznikow)

8. _Kontrole przeprowadzono w obecnoséci:

f

W/ b

¢ 1] ;.
|I.JIUlu O "bl
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9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Katowice, dnia 21.02.2020 ... " }t“ ..................

(podbois i pieczed inspektora pracy)

W dniu 21.02.2020 otrzyma#err}-fjéden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczet esaby reprezentu;ace; podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu ztezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr =.. do protokotu kontrofi.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu |
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalel zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesionofzestanqwne(**).
dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ."=do protokotu kontroli. **

Ustosunkawame—sﬂ%nspektata_m:gc do wniesionych zastrzWotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).t**

- ; /
J

.............. i

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Kooy, 2102 . 2020,

(miejsce | data podpisania protokots)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ ~ niepotrzebne skreslic
[MT]
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ZARZADZENIE Nr 1/2018
Dyrektora Zarzadu Transportu Metropolitalnego
w Katowicach
Z dnia 21.02.2018r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze w Zarzadzie Transportu Metropolitalnego w

Katowicach:

Na podstawie § 36 ust. 2 ustawy o zwiazku metropolitalnym w wojewddztwie $lgskim z dnia 9
kwietnia 2017r. (Dz. U. 2017, poz. 730) oraz na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21.11.2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U, 2016, poz. 902 - tj. ze zm. ),

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Regulamin naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w Zarzadzie Transportu Metropolitalnego w Katowicach, stanowigcy

zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia peini Dyrektor Zarzgdu Transportu Metropolitalnego w

Katowicach. |
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Zarzadu Transporty Metropofitainego
- W

Marek DOT




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora ZTM
Nr 1/2018 z dnia 21.02.2018r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
I WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZARZADZIE TRANSPORTU METROPOLITARNEGO W KATOWICACH.

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) wolnym stanowisku urze¢dmiczym, w tym wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym - naleZy przez to rozumie¢ stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy
albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzgdowy dane]
jednostki lub inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony
na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostal
zatrudniony pracownik,

b) ogloszeniu o naborze —nalezy przez to rozumied ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze,

¢) BIP ZTM - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Zarzgdu Transportu
Metropolitalnego.

§ 2.

[. Kandydata na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko
urzednicze wylania sie w drodze naboru otwartego i konkurencyjnego.

2. Nabdr na wolne stanowisko prowadzi Dyrektor Zarzgdu Transportu Metropolitarnego.

ROZDZIAL 2.
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE.

§ 3.

1. Decyzje o rozpoczeciu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym na kierownicze
stanowisko urzednicze podejmuje Dyrektor Zarzadu Transportu Metropolitalnego (wedlhug
wzoru okreslonego w Zalaczniku Nr 1 do Regulaminu).

2. Akceptacja wniosku przez Dyrektora Zarzadu Transportu Metropolitalnego skutkuje

rozpoczeciem naboru na wolne stanowisko.



NS

a)
b)
¢)
d)

; § 4.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze
w Zalza,dae Transportu  Metropolitalnego zamieszcza sie w Biuletynie Informacji
Publiczngj w siedzibie ZTM.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko, w tym na kierownicze stanowisko
urzednicze, powinno zawieraé:

nazwe i adres jednostki,

liczba etatéw,

okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza sie nabér,

oklesleme wymagail zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska z¢ wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktdre dodatkowe, a mianowicie:

wymavama niezbgdne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,
wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie

zadan na danym stanowisku.

¢)
f)

g)
h)

)
k)
D

I.

staz pracy,

zakres zadaf wykonywanych na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym

stanowisku urzedniczym,

inforrﬁacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,

inform;acjg o wielkosci wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Zarzadzie

Transportu Metropolitalnego w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia

ogloszenia;

wskazanie stanowiska, o ktore, poza obywatelami polskimi, moga ubiegaé sie

obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie umow

m1¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przyshiguje prawo do

podjecm zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja

znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o

stuzbie cywilnej,

wskaza:mie wymaganych dokumentdw,

okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

termindo skiadania dokumentéw aplikacyjnych, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie

moze byc’ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie

Informacji Publicznej,

za termin zlozenia dokumentow aplikacyjrych, réwniez w przypadku przestania

dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego, uznaje si¢ date

faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do ZTM. Dokumenty

ztozone po tym terminie oraz ztozone poza toczacym sie postgpowaniem rekrutacyjnym

nie beda rozpatrywane,
! §5.

Nabér na wolne stanowisko skiada sie z dwéch etapow:

a) etap pierwszy - obejmuje nastepujace czynnosci: przyjecie dokumentéw
aplikacyjnych, analiza zlozonych dokumentéw po uplywie WYZnaczonego w
ogloszeniu terminu, sporzadzenie wykazéw: kandydatéw sktadajacych dokumenty
aplikacyjne (wedtug wzoru okreslonego w Zalgczniku Nr 2 do Regulammu) oraz
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wykazu kandydatéw spelniajacych wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o
naborze (wedtug wzoru okreslonego w Zalaczniku Nr 3 do Regulaminu),
b) etap drugi — rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydat do zatrudnienia musi wykazad sie nalezyty starannoscig przy kompletowaniu
swojej aplikacji. Niedolgczenie ktoregokolwiek z wymaganych ogloszeniem
dokumentéw lub niepodpisanie kwestionariusza lub o$wiadczefi powoduje
niezakwalifikowanie kandydata do kolejnege etapu naboru. Kandydaci nie bedy
wzywani do uzupetnienia dokumentacji.
Po zakonczeniu pierwszego etapu naboru kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie o terminie, czasie i migjscu przeprowadzenia kolejnego etapu naboru.
Przed rozmows kwalifikacyjng kandydaci na wolne stanowisko moga by¢ poddani
testowi merytorycznemu, o czym kazdorazowo decyduje Dyrektor Zarzadu Transportu
Metropolitalnego. Wowcezas na rozmowy kwalifikacyjne zaprasza si¢ kandydatow,

ktérzy uzyskali najwicksza liczbe punktéw w tescie merytorycznym.

§ 6.

Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem na wolne stanowisko przeprowadza Dyrektor
Zarzadu Transportu Metropolitalnego lub powotana zarzadzeniem Dyrektora Komisja.
Po przeprowadzeniu drugiego etapu naboru sporzadza si¢ zestawienie wynikdw
uzyskanych przez kandydatéw uczestniczacych w naborze (wedlug wzoru okreslonego
w Zalaczniku Nr 4 do Regulaminu).

Po zakofczeniu naboru wylania sie, nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych
wymagania dodatkowe, wskazujac kandydata, ktéry jest najlepiej przygotowany do
wykonywania obowigzkow na wolnym stanowisku.

§7.
Z przeprowadzonego naboru zostaje sporzadzony protokot, (wedtug wzoru okreslonego
w Zalgczniku Nr § do Regulaminu) ktéry zawiera:
okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabdr,
termin skiadania ofert,
liczbe nadestanych ofert,
liczbe ofert spelniajgcych wymagania formalne,
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wigcej niz pigeiu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do
przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis art. 13a ustawy z 21 listopada 2008 . o
pracownikach samorzadowych,
imie i nazwisko kandydata proponowanego do zatrudnienia,
uzasadnienie dokonanego wyboru lub nierozstrzygnigcia naboru.



§ 8.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata wylonionego w drodze naboru podejmuje Dyrektor
Zarzqdﬁ Transportu Metropolitalnego.
Informaqa o wyniku naboru (wedlug wzoru okreslonego w Zaltaczniku Nr 6 do
Regulammu)Jest upowszechniana przez opublikowanie w BIP przez okres, co najmnie;j
3 miesigcy.
Informacja o wyniku naboru zawiera:
nazwg i adres jednostki,
okreslenie stanowiska,
imi¢ i'nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
ROZDZIAL 3
POSTANOWIENIA KONCOWE
§9.
Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o naborze.
Dokumenty aplikacyjne os6b wymienionych w ww. protokole, poza dokumentami
osobyfwybranej do zatrudnienia, bgdg przechowywane przez okres 1 miesigca od daty
zakoﬁjézenia naboru, a nastepnie dokumenty nieodebrane podlegaja komisyjnemu
zniszczeniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zostali ujeci w ww. protokole, oraz
dokumenty, o ktérych mowa w § 4 ust. 5, beda odbierane osobiscie przez kandydatow,
a nieodebrane po uplywie jednego miesigca od daty zakoficzenia naboru podlegajg

komisyjnemu zniszczeniu.




Zatacznik nr ]

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze

wZTM

WNIOSEK O WSZCZECIE PROCEDURY NABORU

LICZBA ETATOW

STANOWISKO

UZASADNIENIE

WYMOGI STANOWISKA

WYKSZTALCENIE

KIERUNEK STUDIOW (preferowany)

STAZ PRACY

ZAKRES OBOWIAZKOW

WYMAGANIA KONIECZNE

WYMAGANIA DODATKOWE

CECHY CHARAKTERU

'DECYZJ4 DYREKTORA ZTM

1. Opinia komérki organizacyjnej odpowiadajacej za sprawy kadrowe:




2. Propozycje dotyczace:

WYMIAIU CZASU PIACY: w.oevvnrnnreninnrnnianss.

daty zatrudnienia .sucuessanesusasisegy

..........................................

............................................

WYRNAZTOAZENIA . ...vvveiiiiesiiierieiiie e s eans e es e,

WNIOSKODAWCA DECYZJA DYREKTORA ZTM
_(data i podpis) (data i podpis)




Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

LISTA KANDYDATOW
SKLADAJACYCH DOKUMENTY APLIKACYJNE

.................................................................................

(nazwa sianowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku dokonania wstepnej oceny dokumentéw aplikacyjnych na

ww. stanowisko pracy, dokumenty aplikacyjne zlozyli ponizej wymienieni kandydaci:

Miejsce zamieszkana
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
2
8.
9,
10,

Uzupeini¢ zgodnie z ponizszymi symbolami:

- Speinienie wymagania okresionego w ogfoszeniu — SPELNIA (S)
— Niespelienie wymagania okreslonego w ogloszeniu — NIE SPELNIA (NS)

—~  Zlozone dokumenty aplikacyjne:
a} zgodne z ogloszeniem - (Z)
b} niezgodne z ogloszeniem — (NZ)

(Data, podpis osoby upowaznionej)




Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze,
w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w ZTM

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

{nazwa stanowiska pracy)
Infornflujemy, ze w wyniku dokonania wstgpnej oceny i analizy dokumentéw

aplikacyjnych na ww. stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali sie

nastgpujgcy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu:

=
.

Imie i nazwisko Miejsce zamieszkana

= B e e Ee N e F IR IS T

fam—y

(Data, podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w

ZT™M

ZESTAWIENIE WYNIKOW UZYSKANYCH PRZEZ KANDYDATOW

STANOWISKO URZEDNICZE ...ccccovvimimrmmimmiasiiaaninn

NUMER NABORU .a.cvaivmsimsmmmsassosommssvsiseves
Wyniki testu Wynik chz'nﬁ
. . . . \ rozmowy ilosé
Lp. | Imig i nazwisko | Adres kwallﬁé;:;yjnego kwalifikacyjnej | uzyskanych
(pkt) punktow
1.
s
3z
4,
5
(data i podpis)




1.

o

Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w
ZT™

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)
W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wplyneto
..................... ofert, w tym ................. ofert spelniajgcych wymogi formalne,

Komisja w skiadzie:

...................................................

...................................................

Po przeprowadzeniu naboru tj. jego I etapu (wstepnej oceny, analizy dokumentéw
aplikacyjnych) oraz Il etapu (postgpowania sprawdzajgcego, oceny koncowej
kandydatéw) zgodnie z Zarzadzeniem Nr 1/2018 Dyrektora Zarzadu Transportu
Metropolitalnego z dnia 21 lutego 2018r. wybrano nastepujacych kandydatéw:

uszeregowanych wedtug speiniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o

naborze.

Wyniki testu Wynik Lffz.”,"
.. " g . rozmowy flos¢
Lp. | Imig i nazwiske | Adres | kwalifikacyjnego kwalifikacpinej | uzyskanyeh

(Pk) (pkt) punktow

SIENNINI S

Zastosowano nastepujace metody naboru:

Zastosowano naste¢pujace techniki naboru:

10



6. Uzasadnienie wyboru:

....................................................................................................................................

Katowice, dnia ........ SRS

Podpisy czlonkoéw komisji:

...................................

...................................

Protokél sporzadzil:

(Imie i nazwisko)
Protokol zatwierdzil:

.......................................................................

(Data, podpis i pieczgé Dyrekiora ZTM lub osoby upowasnionej)

11



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu naboru

na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze w
ZT™M

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU NA STANOWISKO

.............................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoficzenia procedury naboru na ww. stanowisko zostal/a
wybrany/a Pan/i e (0§ nazwisko)  zamieszkaty/a w
(miejsce zamieszkania).

................................

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.............................................................................................

.............................................................................................

............................................................

(Data, podpis osoby upowaznionej)

12
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Katowice, dnia 05 listopada 2019 r.

_ W zwigzky z brakiem mozliwosci zreKompensowania godzin nadliczbowych czasem

solnyrn od pracy, proponuje sie wyplacié rekompensate pieniezng za nizej wymienione nadgodziny
sracownikow w miesigou:

Pagdziernik 2019r,

P Lp il Symbol | Nazwisko i Godziny losé Rodatek do | Razem Razem
| pracow | Imie przepracowane w | godzin | wynagrodze | godzin godzin
|| nika miesiacu nia do do
' wyplaty | wyplaty
f 50% 100%
1 110 04.10.2019 2 godz. | 50% & godz. | 0 godz.
| 07.10.2019 2godz. | 50%
14.10.2019 2 godz. | 50%
Z 227 10.10.2018 2 godz. | 50% 2godz. | 0 godz.
3 255 i 08.10.2019 4 godz. | 50% 4 godz. | O goda.
. 352 01.10.2019 1godz. | 50% 1 godz. | 0 godz.
< || 354 02.10.2019 1 godz. | 50% 6 godz. | 0 godz.
I 30 min
04.16.2019 3 godz. | 50%
| , 30 min
L | _[21.10.2019 1 godz. | 50%
LE 383 ' 09.10.2019 3 godz. | 50% 19 godz. | 0 godz.
a | ' 14.10.2019 1 godz. | 50% 30 min
i ’ 30 min
I | 15.10.2019 2 godz. | 50%
I | 16.10.2019 2 godz. | 50%
i : 30 min
I | 17.10.2019 3 godz. | 50%
b 29.10.2018 2godz. | 50%
| 30.10.2018 3 godz. | 50%
i | 30 min
- | i 31.10.2019 2 godz. | 50%
"7 408 ) 04.10.2019 1 godz. | 50% 1 godz. | 0 godz.
| | 30 min 30 min
g !‘ 300088 08.10.2019 1godz. | 50% 3 godz. | 0 godz.
| ) 10.10.2019 1 godz. | 50% |
‘ | 17.10.2019 1 godz. | 50% |
S | 300117 £2.10.2019 1godz. | 50% 1 godz. | 0 godz.
| | 30 min 30 min

Na podstawie art.151'§ 1 | 2 Kodeksu Pracy ww. pracownikowi przysiuguie dodatkowe
vyriagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe tj. oprécz normainego wynagrodzenia,
Zodatsk do wynagrodzenia wg powyzszego zestawishia.

e

$ vl Barbary 214 $ Tel ceniraia: 327438400 § Bezplatna infolinio: 800 16 30 30 P NIP:434-29-22-705
40-053 Katowice Fax: 3225 19 745 informacja telefonicznas 32 74 38 446 e~mail: kancelario@metropoliazim.pl
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dnia 05 grudnia 2019 r.

W zwigzku z brakiem mozliwodci zrekompensowania godzin nadliczbowych czasem
swalnym od pracy, proponuje sie wyptacié rekompensate pieniezng za nizej wymienione nadgodziny
oracownikdw w miesigeu:

Listopad 2019y,

{ Lo | Symbol | Nazwisko i Godziny Hogé Dodatek do | Razem Razem
| pracew | lmig przepracowane w | godzin | wynagrodze | godzin godzin
nika miesigcu niz do do
wy otaty wyplaty
50% 100%
143 08.11.2019 2 godz. | 50% 2 godz. | 0 godaz.
2| 227 04.11.2019 2 godz. | 50% 7 godz. | 0 godz.
j 05.11.2019 2 godz. | 50%
06.11.2019 1 godz. | 50%
30 min
21.11.2019 1godz. | 50%
; 30 min
3 1248 18.11.2019 2 godz. | 100% 0 godz. |2 godz.
|
< | 258 05.11.2018 50 min | 50% 10 godz. | 0 godz.
3 08.11.2018 1godz. | 50% 15 min
i | 15 min
i 15.11.2018 1 godz. | 50%
: 15 min
| 18.11.2019 1 godz. | 50%
! ! 21.11.2019 2 godz. | 50%
;f f 25.11.2019 1godz. | 5C%
i 15 min |
. | 29.11.2019 2 godz. | 50%
[ - 40 min
! 5 383 P | 056.11.2019 }‘ 3 godz. | 50% 24 godz, | 0 godaz.
: ; .’ '= | 30 min
| 12.11.2019 | 3godz. [ 50%
i | I 30 min
; : 20.11.2019 4 godz. | 50%
| 21.11.2019 4 godz. | 50%
! | | 25.11.2018 5 godz. | 50%
: : ! 27.11.2019 2 godz. | 50%
i : ! 28.11.2019 2 godz. | 50%
& | 408 [ 04.11.2019 2 godz. | 50% 7 godz. | 0 godz.
' ' i 05.11.201¢ 2 godz. | 50%
-’ | 06.11.2018 | Tgodz. | 50%
E | | 30 min | . :
; | 21.11.2019 | 1godz. | 50% i f '
: F | 30 min ! |

$ u. Barbary 214
40-053 Katowice

® Tel. centrala: 32 74 38 400
Fax: 322519 745

$ Bezplaina infolinia: 800 16 30 30
infermacja telefoniczna: 32 74 38 446

$ HUP: 634-29-22-705

e-mail kancelaria@metropoliazim.pl
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Metropolitalnego ® www.metropoliaztm.pi

7 |423 21.11.2019 1 godz. | 50% 1 godz. | 0 godaz. 7]
| 1

8 429 26.11.2018 2 godz. | 50% 8 godz. |0 godz. |
20 min 20 min |

28.11.2019 4 godz. | 50% !

9 3000892 25.11.2019 1gedz. | 50% 3godz. |0 godz. !
26.11.2019 1 godz. | 50% 48 min

28.11.2019 1 godz. | 50% l

40 min 1

10 | 300158 13.11.2019 2gedz. | 50% 2 godz. | 0 godz. |
| ! |

' Na podstawie art.151'§ 1 i 2 Kodeksu Pracy ww. pracownikowi przystuguie dodaikowa
wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe {. oprécz normainego wynagrouzenia,
dodatek do wynagrodzenia wg powyzszego zestawienia,

¥ ul. Barbary 214 $ Tel. ceniraia: 3274 38 400 ® Bezplatna Infolinia: 800 16 30 30 P NIP: 633-29-22-705
40-053 Katowice Fax: 322519745 Informacja telefoniczna: 32 74 38 446 e-mail: kancelaria@metropoliazim.pi



' Zarzgd
Transportu
Metropolitainego » www.metropoliaztm.pl

Katowice, dnia 08 stycznia 2020 r.

W zwigzku z  zakonczonym  okresem rozliczeniowym i brakiem mozliwosci
zrekompensowania godzin nadliczbowych czasem wolnym od pracy, proponuje sie wyplacié
rekompensate pieniezng za nizej wymienione nadgodziny pracownikéw w miesigcu:

F’az:*aiziemik 2018y,

i.p || Symboi Mazwisko i Godziny Hoéd Dodatek do Razem Razem
pracown | Imis przepracowans w godzin wynagrodzeni | godzin do | godzin do
] miesigcu a wy platy wyplaty
50% 100%
178 12.10.2019 8godz. | 100% 0 godz. 8 godz.
2 || 227 12.10.2019 8 godz. | 100% ¢ godz. 16 godz.
! 19.10.2019 8 godz. | 100%
& 1244 ' 12.10.2019 4 godz. | 100% ¢ godz. 4 godz.
4 ] 248 : 12.10.2019 8 godz. | 100% ¢ godz. 18 godz.
! . 19.10.2019 8godz. | 100%
5 | 408 12.10.2019 5godz. | 100% 0 godz. 5 godaz.
I 25 min 25 min
Listopad 2018r.
Lo || Symiool | Nazwisko | Godziny Hosé Dodatek do | Razem Razem
|| pracow | imie przgpracowane | godzin | wynagrodze | godzin godzin
! | nika w miesiacu nia do do
| =’ wyplaty | wyplaty
| 50% 100%
178 02.11.2019 8 godz. | 100% 0 godz. 16 godaz.
09.11.2019 8godz. | 100%
16.11.2019 8godz. | 100% 0 godz. 8 godz.
L 02.11.2019 8 godz. | 100% 0godz. | 16 godz.
| 16.11.2019 8 godz. | 100%
| < 1 408 f 16.11.2019 8 godz. | 100% ¢ godz. 8 godz.
, I
Srudziah 2049¢
f Lo || Symbol | Mazwisko i Godziny lHosé Dodatek do | Razem Razem
! | oracow | inig przepracowane | godzin | wynagrodze | godzin godzin
I nika i w miesigcu nia do do
l iy platy wy platy
;' : 50% 100%
e | | 18.12.2019 3godz. | 50% 8 godz. 0 godz.
; } ! 50 min 30 min
| i i 19.12.2019 4 godz. | 50%
P ! 40 min
| 37 j 13.12.2019 2godz. | 50% 7 godz. 0 godz.
!‘ i ' 30 min
; il 19.12.2019 4 godz. | 50%
|' L | 30 min
® ul. Barbary 214 ® Tol centralo: 327438400 § Bexplatna Infolinia: 800 16 30 30 $ NIP: 634-29-22-705

40-053 Katowice Fax: 32 25 19 745 informacjo telefoniczra: 32 74 38 446 e-mail: kancelaria@meiropoliazim.pl
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(3 [149 | 07.12.2019 | 4godz. | 100% ' Ogodz. | 32gode
i I 21.12.2019 4 godz. | 100% i |
' 22.12.201¢ | 8 godz 100% |
28.12.2019 8 godz. | 100% |
29.12.2019 8 godz 100% i :
4 165 07.12.2019 8 godz 100% | 9 godz & godz.
09.12.2019 3 godz. | 50% |
10.12.2018 3godz. | 50%
11.12.2019 3 godz 50%
5 178 - 07.12.2019 8 godz 100% 0 godz | 18 godz
) 21.12.2019 | 8 godz. | 100% ;
6 250 21.12.2019 | 8 gadz 100% 5 godz | 8 godz
| 1godz. |50% !
1 23.12.2019 . 4dgodz. | 50% |
i 28.12.2019 i & godz 100% |
| 29.12.2019 | 4 godz. | 100% _
7 258 04.12.2019 1 godz. |50% | 7 godz. ! G godz
, | | 15 min | 30 min |
i 05.12.2019 1 godz. | 50%
30 min !
06.12.2019 1 godz. | 50% }
15 min
12.12.2019 3 godz. | 50%
30 min !
8 286 09.12.2019 1godz. | 50% 1godz. | 0godz
30 min 30 min
9 383 03.12.2019 4 godz. | 50% 18 godz., | O godz
05.12.2019 4 godz. | 50%
11.12.2019 1godz. | 50%
30 min
12.12.2018 4 godz. | 50% .
27.12.2019 2 godz. | 50% |
30 min |
10 | 408 09.12.2019 1godz. | 50% 8 godz. 0gedz. |
10.12.2019 1 godz. | 50% 30 min i
30 min i
12.12.2019 1godz. | 50% i
30 min i
13.12.2019 1godz. | 50% |
30 min |
16.12.2019 1godz. | 50% |
11 423 03.12.2019 Tgodz. | 50% 1 godz Cgodz. |
|
12 | 429 05.12.2019 1 godz. | 50% 4 godz Igodz. |
07.12.2019 3godz. | 100% |
12.12.2018 1 godz. | 50% i
19.12.2019 2 godz. | 50% |
13 | 210017 10.12.2019 3 godz. | 50% 3 godz. 0 godz
30 min 30 min
14 | 210058 10.12.2019 3godz. | 50% 3 godz. 0 godz. |
30 min 30 min }
15 | 300088 05.12.2019 1 godz. | 50% 3 godz. § godz. |
17.12.2019 1godz. | 50% I
19.12.2019 1godz. | 50% i

’ ul. Barbary 21A
40-053 Katowice

’ Tel. cantrala: 32 74 38 400
Fax: 32 25 19 745

$ Bezpiaina infolinia: 800 16 30 30
Informacja tolefoniczna: 32 74 38 444

® WIP: 632-29-22-705
2-mail: kancelaria@metropoliazim.pl




’ Zarzqd
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Metropolitainego

¥ www.metropoliaztm.pl

5 T300158 16.12.2019 1 godz. | 50% 3 godz. 0 godz.
| 18.12.2019 1godz. | 50%
[ 19.12.2019 10o0dz. | 50%

Na podstawie art.151'§ 1 i 2 Kodeksu Pracy ww. pracownikowi przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za przepracow

dodatek do wynagrodzenia wg powyzszego zestawienia.

B

ane godziny nadliczbowe . oprécz normalnego wynagrodzenia,

¥ vl Barbary 214
40-053 Katowice

P Tel. centrala: 32 74 38 400
Fax: 322519745

$ Bezploina infolinia: 800 16 30 30
informacja telefoniczna? 32 74 38 444

P NIP: 634-29-22-705
e-mail: kancelaria@metropoliaztm,pi



Zatgeznik nr 2 do instrufel wykorywar; prany
w godz. nadiicz sowyeh

LA T A 2 A o 8
(imig i nazwisko pracownika) {miejscowoss | data)

- Frrenaae

(komnérka arganizacyina)

Wniosek pracownika o udzielenie czasy wolnego
W zamian za prace w gorizinach nadiiczbownych

Na podstawie art, 1514 §1 Kadeksu Pracy prosze o wyrazsnie zgody na udzielenie crasy
wolnego od pracy wdniv: A7 A2, 204 .

............................

(czytelny podpis pracownika)

.........................................




-

Zalacznik nr 2 do instrulecfi wykomawsenia Ay
w gsdz. nagics

Zdev gt

(irnie i nazmsko pﬁacown:ka) {miejscowosé i data)
!

........................ R T
(komérka organiz&_"cyjna}

1
!

Wniosek pracownika o udzielenie czasy wolnego
_E w zamian za prace w godzinach nadiiczbowych

Na podstawie art, 1012 §1 Kodeksu Pracy pmsza 0 wfyrazen}te zgoc!y na udzrefema czasu

wolnego od pracy w dniu: A7, 3¢4Y ~ b
fl[ ',| ‘-- 5\ o

- l‘=~i'b
Y& B 4s ;:-;‘ T
w godzinach: od |.......... @m d?; e L D L ;;
W zamian za czas pizepracowanngodzrnach nadilczbowych C
w dniu: ..,:.i..‘.:gb:.\‘.n.a.'.z.;::! ..................... godzin Eﬂ ........ 445
........ 4' godzin ...
(czytnlny podpls cracewnika\
Qf% sn\x;‘.
s 1\?1!1153%

.......................

{podp: Nacza! mQrowmka)



Zakgeznik nr 2 de instrukeli Ve ROMYWET T peagy
w godz. nadics gwech

................ o nieg . A 2o
{imig i nazw;sko pracownika) {miejscowosd i data)

L A e R N A

{(komérka 6§ganizacyjna)

| Whniosek pracownika o udzielenie czasu wolnego
‘W zamian za prace w godzinach nadliczbowych

Na podstawie art, 1512 §1 Kodeksu Pracy proszs o Wwyrazenie zgody na udzielenie crasy
wolnego od pracy w dniu: a4 oA e,

R RS
W godzmach od .. 7% do AT

w dniu: e A2 godzin ........ OO
| e O T T 90dZIN oo,
Naczelhik Wyelzia (czyteiﬁy podpis pracownika)
Ziatu

Zam..‘.meﬁ Publicznveh & Talern fngy

......................................

{podpis Naczelnika/ Kierownika)



