o (U’”M’U ) + D2 g (e (pad
| Qe

A 104

(piecze¢ nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040392-53-K043-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

T e g

, . . . o ) przedsigbiorcy niebgdacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 36930811400000 NIP: 6342922705

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 2 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Arkadiusz Kusa

(tytut shuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora p?acy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZARZAD TRANSPORTU METROPOLITALNEGO

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-053 KATOWICE, UL. BARBARY 21A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzialonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Krzysztof Dzierwa

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2019;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezenfujacego podmiot
kontrolowany: 01.01.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,16,18,24,25,30.10; 6,14.11.2019 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 297, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 297, w tym kobiet: 139,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 16,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot niekontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

Informacje ogdlne

Zarzad Transportu Metropolitalnego w Katowicach (MZT Katowice) powstat w wyniku
decyzji o zastgpieniu dotychczasowych organizatoréw transportu w regionie — KZK GOP, MZK
Tychy i MZKP Tarnowskie Gory — przez jednego organizatora, Zarzad Transportu
Metropolitalnego.

Zarzad Transportu Metropolitainego w Katowicach (MZT Katowice) jest samorzadowg
jednostkg organizacyjng. MZT Katowice dziata w oparciu o Statut Zarzadu Transportu
Metropolitalnego w Katowicach. ZTM jest jednostka organizacyjng Gornoslasko-Zagigbiowskiej
Metropoli prowadzaca gospodarke finansowa w formie samorzadowej jednostki budzetowe;.

Pracownicy zostali zatrudnieni w ZTM na podstawie art. 23" Kodeksu pracy w wyniku
potaczenia KZK GOP, MZK Tychy i MZKP Tarnowskie Gory — przez jednego organizatora, Zarzad
Transportu Metropolitalnego.

O przejéciu zaktadu pracy na innego pracodawce zostata poinformowana zakiadowa
ofrganizacja zwigzkowa.

ZTM jest jednostkg organizacyjna Gornoslasko - Zagtebiowskiej Metropoli, powotang w
celu organizowania, zarzadzania i nadzorowania lokalnego transportu zbiorowego na terenie miast
nalezacych do zwigzku metropolitalnego.

W dniu 16.09.2019 r. inspektor pracy spotkat sie z przedstawicielami Zakiadowej
Organizaciji Zwigzkowej przy ZTM w Katowicach. Podczas spotkania omoéwiono zakres kontroli.
Cel kontroli

Kontrola objeto zagadnienia z zakresu prawnej ochrony pracy, tj. czasu pracy, wypfaty
wynagrodzenia za prace, udzielania urlopu wypoczynkowego, przygotowania do pracy oraz
przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudniana oséb niepetnosprawnych tj. kontrola warunkow
pracy 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych u pracodawcy nie bedacego zaktadem pracy
chronionej na tzw. otwartym rynku pracy.

Stosunek pracy, przygotowanie do pracy

Kontrolg objeto akta osobowe pracownikéw, w tym réwniez pracownikow
niepetnosprawnych zatrudnionych w Zarzgdzie Transportu Metropolitalnego w Katowicach ul.
Barbary 21 A. Z okazanej listy wybrano losowo nastgpujace osoby.

1. umiarkowany stopien niepetnosprawnosci) zatrudniony od 27.11.2017 r. na
podstawie umowy na czas okreslony do dnia 25.05.2018 r. zgodnie z okazang umowa, pracownik
zostat zatrudniony na stanowisku:

- pomocy administracyjnej w Referacie Infrastruktury Mobilnej i Aplikacji Przewozowych

- miejsce wykonywania pracy Biuro KZK GOP Katowice ul. Barbary 21A,

- W pelnym wymiarze czasu pracy,

- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. kat. tj. 7t + dodatek stazowy liczony od
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z wystuga lat.

Podstawa prawna — ustawa o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U.
2016.902), Rozporzadzenie RM w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia
18.03.2009 r.(Dz.U 2014.1786 t.j.), Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura KZK GOP,

- dzien rozpoczecia pracy 27.11.2017 r. — pracownik potwierdzita wydanie umowy.

- pracownikowi wydano w terminie pisemng informacje o warunkach zatrudnienia —

Przygotowanie do pracy — przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostat poddany wstgpnym
badaniom lekarskim i uzyskat orzeczenie o braku przeciwwskazah do pracy na zajmowanym
stanowisku. Orzeczenie wazne do 24.11.2019 r. W skierowaniu zapisano — praca przy
komputerze.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie BHP oraz szkolenie okresowe.

Pracownik zostat zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci — od dnia 18.10.2002
r. — orzeczenie wydano na state. Pracownik udokumentowat $wiadectwem pracy okres
zatrudnienia od 06.03.2017 r. do 30.09.2017 r.

- Od dnia 26.05.2018 r. pracownik zostat zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony do
25.11.2018 r., a od dnia 26.11.2018 r. pracownik zostat zatrudniony na podstawie umowy na czas
nie okreslony zgodnie z okazang umowa pracownik zostat zatrudniony na stanowisku:

- podinspektora w Referacie Infrastruktury Mobilnej i Aplikacji Przewozowych
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- miejsce wykonywania pracy Biuro KZK GOP Katowice ul. Barbary 21A,
- w petnym wymiarze czasu pracy,
- za wynagrodzeniem zasadniczym wg. kat. tj. zt + dodatek stazowy liczony od
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z wystugg lat.

Od 01.01.2019 r. aneksem do umowy o prace pracownikowi przyznano premie
regulaminowa w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2 (umiarkowany stopien niepetnosprawnosci od dnia 11.04.2019 r., wczeéniej
lekki stopien niepetnosprawnosci ) zatrudniony od 02.10.2006 r. na podstawie umowy na okres
prébny do dnia 31.12.2006. na stanowisku referenta w Dziale Kontroli Biletéw, a nastepnie na
podstawie umowy na czas okreslony od dnia 01.01.2008 r. zostat zatrudniony na podstawie
umowy na czas nieokreslony na stanowisku podinspektora w Dziale Kontroli Biletbw w petnym
wymiarze czasu pracy, od dnia 01.04.2018 r. za wynagrodzeniem zasadniczym wg. kat. tj.
'zt + dodatek stazowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z wystuga lat.

Od 01.01.2019 r. aneksem do umowy o prace pracownikowi przyznano premie
regulaminowa w wysoko$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
W dniu 24.05.2019 r. pracownik dostarczyt pracodawcy orzeczenie o zaliczeniu
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (11-1), niepetnosprawnoséci istnieje od 01.12.1989
r., a ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sige od 11.04.2019 r. W zwiazku z dostarczeniem
orzeczenia wydano pracownikowi informacje o warunkach zatrudnienia dotyczaca skrécone;
dobowej i tygodniowej ( 7/35) normy czasu pracy oraz prawie do pierwszego urlopu dodatkowego
od dnia 10.04.2020 .
Od dnia 09.07.2019 r. zawarto z pracownikiem porozumienie zmieniajace warunki pracy dotyczace
miejsca wykonywania pracy — wskazano miejsce wykonywania pracy w siedzibie Zarzadu
Transportu Metropolitalnego oraz obszar gmin na terenie ktérych realizowana jest praca
przewozowa operatoréw ZTM.

Przygotowanie do pracy — przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostat poddany wstepnym
badaniom lekarskim i uzyskat orzeczenie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku. Pracownik zostat podany badaniom okresowy i posiada aktualne orzeczenie o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku wazne do 07.12.2019 r. W skierowaniu
zapisano — praca przy komputerze powyzej 4 godzin, prowadzenie samochodu stuzbowego.
Pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie BHP oraz szkolenia okresowe, posiada aktualne
zaswiadczenie o odbyciu szkolenia okresowego w dniu 28.09.2017 r.

3. (umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 05-R) zatrudniony od 13.08.2019 r.
na podstawie umowy na czas zastepstwa na stanowisku podinspektora w Wydziale
Organizacyjnym i Spraw Pracowniczych w ZTM w Katowicach, w pelnym wymiarze czasu pracy,
za wynagrodzeniem zasadniczym wg kat. tj. zt miesigcznie + dodatek stazowy + premia
regulaminowa w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Wydano informacje o warunkach
zatrudnienia. Przygotowanie do pracy — przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostat poddany
wstgpnym badaniom lekarskim i uzyskat orzeczenie o braku przeciwwskazan do pracy na
Zajmowanym stanowisku.

Pracownik odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie BHP w dniu 02.09.2019 r. — instruktaz ogéiny
oraz w dniu 04.09 2019 r. instruktaz stanowiskowy.

Pracownik zostat zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoséci — orzeczenie wydano
na stale. Pracownik udokumentowat $wiadectwami pracy okres zatrudnienia uprawniajacy do
pierwszego urlopu dodatkowego.

4, ‘umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci) zostata zatrudniona na podstawie
umowy o prace na czas okreslony od 01.12.2016 r. do 31.01.2017 r., na stanowisku Pomoc
Administracyjna w Referacie telefonicznej obstugi Klienta oraz Reklamagji, jako miejsce pracy
wskazano Katowice ul. Barbary 21A, w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie zt miesigcznie + dodatek stazowy. Pracownica potwierdzita warunki
umowy w dniu jej zawarcia. Pracownica potwierdzita warunki pracy i ptacy w terminie. Do umowy
wydano pracownicy informacje o warunkach zatrudnienia, tj. o dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, o terminie wypfaty wynagrodzenia, wymiarze przystugujacego urlopu wypoczynkowego(
pracownica jest uprawniona do 20 dni urlopu w wymiarze proporcjonalnym).
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W dniu 19.07.2017 r. zawarto z pracownica kolejng (drugg) umowe na czas okreélony od
01.02.2017 r. do 28.02.2017 r. — warunki pracy i ptacy nie ulegly zmianie.

W dniu 30.08.2017 r. zawarto z pracownica umowe o prace na czas okreslony od 01.09.2017 r. —
zmianie ulegto wynagrodzenie zasadnicze, ktére ustalono na kwote zt oraz stanowisko —
podinspektor.

Wydano pracownicy informacje o prawie do urlopu dodatkowego (od dnia 01.12.2017 r.) w zwigzku
z zaliczeniem do znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

Pracownica zostata zaliczona do znacznego stopnia niepetnosprawnosci (Symbol
11 — ), orzeczenie wydano do 30.10.2018 r., ustalony stopien niepeinosprawnosci datuje sig od
07.09.2015r.

Przygotowanie do pracy

Pracownica przed dopuszczeniem do pracy zostata:

- poddana wstepnym badaniom lekarskim w dnu 01.12.2016 r. i uzyskata orzeczenie o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku, zaswiadczenie wazne do 01.12.2019 r.

- odbyta szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie instruktazu
ogoinego i stanowiskowego.

5. (zaliczony do umiarkowanego stopnia 05-R, 07-S) zatrudniony od
02.01.1997 r. na podstawie umowy na czas nie okreslony na stanowisku dyspozytora. Pracownik
zostat zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci od 02.02.2015 r. Orzeczenie bylo
wazne do dnia 02.02.2015 r. Przyczyna niepetnosprawnosci 05-R. Wnioskiem z dnia 20.02.2015 .
p. »wrocit sig pismem, cyt. , W zwigzku z otrzymaniem z dnia 2 lutego 2015 r.
orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci waznym do dnia 28.02.2018 r. zwracam
sie z wnioskiem o nie obnizanie wymiaru czasu pracy oraz o mozliwo$¢ pracy w porze nocnej,
niedziele i $wieta oraz w godzinach nadliczbowych”. W dniu 03.04.2018 r. pracownik dostarczyt
pracodawcy kolejne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z dnia 13.03.2018 r., wazne do
31.03.2022 r. Przyczyna niepetnosprawnosci 05-R, 07-S. pracownik posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy wazne do 14.02.2021 r. Posiada
aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w dziedzinie BHP w dniu 16.03.2017 r.

6. zaliczony do umiarkowanego stopnia 05-R, 07-S) zatrudniony od 01.06.
2009 r., aktualnie od 01.12.2009 r. na podstawie umowy na czas nie okreslony na stanowisku
Referenta w Referacie ds. administracji, za wynagrodzeniem zt + dodatek stazowy.
Pracownik zostat zaliczony do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci od 27.11.2013 r.
Orzeczenie wazne do dnia 31.10.2020 r. Przyczyna niepetnosprawnosci 05-R, 11-l. Posiada
aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w dziedzinie BHP w dniu 17.04.2014 r., posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy wazne do 12.01.2020 r.

7. (zaliczony do umiarkowanego stopnia 05-R) zatrudniony od 04.11. 2002 r. na
podstawie umowy o prace na stanowisku Konserwatora infrastruktury Przystankowej + kierowca
samochodu stuzbowego, za wynagrodzeniem zt + dodatek stazowy. Pracownik zostat
zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoéci od 15.09.2017 r. W dniu 16.10.2017 r.
pracownik zwrdcit sie o nie stosowanie skréconych norm czasu pracy sig w zwigzku z zaliczeniem
do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Orzeczenie wazne do dnia 31.10.2020 r.
Przyczyna niepetnosprawnosci 05-R. Posiada aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w
dziedzinie BHP w dniu 18.01.2018 r., posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do pracy wazne do 07.01.2020 r.

Pracownika nie poinformowano o prawie do urlopu dodatkowego w zwigzku z zaliczeniem go do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — pracownik nabyt prawo do pierwszego urlopu w od
16.09.2018 r.

8. druga grupa inwalidéw) zatrudniony od 01.02. 1995 r., na podstawie umowy na
czas nie okreslony na stanowisku Konserwatora infrastruktury Przystankowej + kierowca
samochodu stuzbowego, za wynagrodzeniem zt + dodatek stazowy. Pracownik zostat
zaliczony do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci od 15.09.2017 r. Orzeczenie wazne do
dnia 31.10.2020 r. Przyczyna niepetnosprawnosci 05-R. Posiada aktualne zaswiadczenie o
odbyciu szkolenia w dziedzinie BHP w dniu 13.01.2017 r., posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy wazne do 14.01.2020 r.

9. atrudniony od 12.10.2015 r. w Miejskim zarzadzie Komunikacji w Tychach, od

01.01.2019 r. w zwiazku z przejsciem zakiadu pracy Miejskiego Zarzadu Komunikacji w Tychach
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na innego pracodawce, tj. Gornoslagsko- Zagtebiowska Metropolie — Zarzad Transportu
Metropolitalnego w Katowicach staje sie na mocy prawa nowym pracodawca pracownikéw. O
przejsciu zostalt powiadomiony Pan przewodniczacy Organizacji Zakladowej
12-042 OPZZ Konfederacja Pracy al. Marszatka Pitsudskiego 12, Tychy.
Aneksem z dnia 31.12.2018 r. poinformowano pracownika, ze z dniem 01.01.2019 r. nastapi
przejScie zakitadu Miejskiego Zarzadu Komunikacji w Tychach na innego pracodawce, tj.
Goérnoslasko- Zagtebiowska Metropolie — Zarzad Transportu Metropolitalnego w Katowicach staje
sig na mocy prawa nowym pracodawca pracownikéw. Ustalono nastepujace warunki pracy: Rodzaj
wykonywanej pracy: Kontroler Biletéw w dziale Sprzedazy, Miejsce wykonywania pracy ZTM
Oddziat Potudniowy w Tychach, placa zasadnicza 2645 zt, premia 10% wynagrodzenia
zasadniczego, dodatek stazowy zgodnie z wystuga lat. Od 1 maja 2019 r. za wynagrodzeniem
2900 zt.
Od dnia na zasadzie porozumienia zmieniajacego pomierzono pracownikowi od dnia 09.08.2019 r.
stanowisko Dyspozytora.
Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie z dnia 25.09.2019 r. o braku przeciwwskazan do
pracy na stanowisku dyspozytora. Pracownik odbyt szkolenie okresowe w dziedzinie bhp w dniu
13.09.2016 r.
Wewnatrzzaktadowe zrédia prawa pracy:

Regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem nr 42/2019 r. Dyrektora Zarzadu Transportu
Metropolitalnego w Katowicach z dnia 15 marca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy. Zgodnie z § 22 w Biurze ZTM obowigzuja nastepujace systemu czasu pracy:

1. podstawowy (jedno lub wielozmianowy) — 3 miesieczny okres rozliczeniowy. Zasady rejestracji i
rozliczenia czasu pracy okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. zadaniowy.

3. rownowazny — 3 miesieczny okres rozliczeniowy (kwartalnie), ktory dotyczy pracownikéw
pracujacych w Punktach Obstugi Pasazera, ktorzy pracujg wg. harmonograméw czasu pracy oraz
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w obszarze Potudniowym ZTM w Tychach.

Pkt. Ill Regulaminu pracy zawiera ustalenia w zakresie organizacji pracy. § 6 ust. 1 Czynnosci
prawnych z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor ZTM
Czas pracy i wynagrodzenia.

Ustalen z zakresu czasu pracy dokonano na podstawie kart ewidencji czasu pracy
prowadzonych w formie elektronicznej. Czas pracy ustalany jest na podstawie elektronicznego
potwierdzania przyjscia i wyjécia, przy czym na okazanej ewidencji godzina wejscia jest okreslana
jako godzina rozpoczynania pracy, a godzina wyjscia jako godzina zakoAczenia pracy. Na kartach
ewidencjonowane sg godziny przyjscia i wyjScia z pracy rejestrowane z elektronicznego systemu
przyjscia do i wyjécia z pracy. W_przypadku pracownikéw, ktérych nie obejmuije elektroniczny
system jest prowadzona ewidencia czasu pracy okreslaiaca tylko dobowy wymiar czasu pracy bez
wskazywania _godziny i rozpoczecia pracy. Praca w godzinach nadliczbowych jest
rekompensowana na zasadach art. 151 ' § 1 i 2 Kodeksu Pracy.

— okazano karty ewidencji czasu pracy za okres 2 okreséw
rozliczeniowych, tj. czerwiec — lipiec, sierpien — wrzesien. Pracownik $wiadczyt prace w wymiarze
dobowym po 8 godzin, a w niektdrych miesigcach po 12 godzin. Pracownik pracowat rowniez w
niektdre soboty i niedziele. Na_kartach nie sg wskazywane godziny rozpoczynania i godziny
zakonczenia pracy. Ponadto w przypadku dni_wolnych nie wskazano tytulu ich udzielenia
(np. dzien wolny z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, dzier wolny za prace w takim
dniu_czy dzien wolny z tytutu niedzieli lub Swieta. Na podstawie nkazanych do kontroli kart
ewidencji czasu pracy ustalono, ze pracownik pracowat w godzinach
nadliczbowych — otrzymat rekompensate w postaci pieniezne;.

Praca w godzinach nocnych, dodatek za prace w porze nocnej. Pracownik

rzepracowat w porze nocnej w
- kwietniu stawka za godzine pracy w porze nocnej wynikajaca ze stawki minimalnego

wynagrodzenia wynosi zt., przepracowat 56 godzin X zt= zt
-maju 2019 r. 24 godziny x = zt
- czerwcu 2019 r. 48 godzin x zt=

WA



- lipcu 2019 r. 80 godzin x zt= zt

-sierpniu 2019 r. 56 godzin x zt=

- wrzesniu 2019 r. 48 godzin x = zt

Dodatki nocne za biezgcy miesigc sg wyptacane sg do 10 dnia w miesigcu nastepnym.

Praca w godzinach nadliczbowych :

- kwietniu ~ 24 godziny nadliczbowe

-maju 2019 r. nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych

- czerwcu 2019 r. nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych

- lipcu 2019 r. nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych

-sierpniu 2019 r. nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych

- wrzes$niu 2019 r. nie wykazano pracy w godzinach nadliczbowych

Czas pracy — . — dobowy wymiar czasu pracy 8 godzin, pracownik zatrudniony jest
w podstawowym systemie czasu pracy, praca jest swiadczona od poniedziatku do pigtku, praca
zmianowa wg harmonogramu. Pracownik jest objety elektronicznym systemem rejestracji czasu
pracy.

- lipiec 2019 r. — wymiar czasu pracy 184 godziny, pracownik przepracowat 80 godzin + 104
godziny urlop wypoczynkowy = 184 godziny,

Zgodnie z harmonogramem czasu pracy pracownik powinien pracowa¢ od poniedziatku do pigtku
od godziny 6:00 do godziny 13;00., lub od 14:00 do 22;00. Natomiast na karcie ewidencji czasu
pracy pracownik rozpoczyna pracg. Przez caly miesigc pracownik rejestruje rozpoczecie pracy
pomiedzy godzinami 5:24, a 5:44 lub 13;22 22:01.

- sierpien 2019 r. — wymiar czasu pracy 168 godziny, pracownik przepracowat 181 godzin + 13
godzin nadliczbowych. Pracownik pracowat w niektore soboty, ktére sg dniami wolnymi. Za prace
w sobote pracownik otrzymat dzien wolny w innym dniu, pracowat tez przez 13 godzin w dniu 15
sicrpnia, tj. w $wieto za co otrzymat wynagrodzenie, na ewidencji wykazano, ze pracownik
pracowat 13 godzin nadliczbowych, w tym 3 godziny z dodatkiem 50%, 10 godzin z dodatkiem
100%, 2 godziny w porze nocnej. Zgodnie z elektronicznym systemem czasu (wydruk) pracownik
w dniu 15 sierpnia rozpoczat prace o 10:48 a zakonczyl w dniu 16 sierpnia o godzinie 0:02, czyli
pracowat przez 13 godzin i 14 minut, natomiast na ewidencii wykazano, ze pracowat przez 13
godzin.

- wrzesien 2019 r. — wymiar czasu pracy 168 godziny, pracownik przepracowat 157 godzin + 24
zwolnienia lekarskiego = 181 godzin. Pracownik przepracowat 13 godzin ponad obowigzujacy go
wymiar. Pracownik pracowat w niektére soboty, ktére sa dniami wolnymi, tj. w dniu 14.09.2019 r.
przez 13 godzin, w dniu 28.09.2019 r. przez 8 godzin. Za prace w sobote pracownik otrzymat dzien
wolny w innym dniu miesigca. Na ewidencji wykazano 13 godzin nadliczbowych, w tym 8 z
dodatkiem 100%, 5 z dodatkiem 50%. W dniu 27 wrzesnia 2019 r pracownik zakonczyt prace o
godz. 21:45, rozpoczal prace dnia nastepnego, tj 28.09.2019 r. o godzinie 8:36. Zgodnie z
ewidencig czasu pracy pracownik rozpoczat prace w dniu 28.09.2019 r. o godzinie 8:36, a
zakonczyt prace o godzinie 17;01, tj. potwierdzit w elektronicznym systemie prace przez 8 godzin i
25 minut. W ewidencji wykazano, ze pracownik pracowat przez 8 godzin.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem oraz instrukcja wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych praca ponad wymiar moze by¢ wykonywana na wniosek kierownika danej komorki
organizacyjnej.

Okazano wnioski zlecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych przez z

dnia:

- 13.09.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 14.09.2019 r. od godz.

17:00 do godz. 22:00,

- 26.09.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 28.09.2019 r. od godz.

9:00 do godz. 17:00,

- 13.08.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 15.09.2019 r. od godz.

11:00 do godz. 24:00,

W sumie w okresie rozliczeniowym — lipiec — wrzesien 2019 r. (wymiar dla tego okresu wynosi 520

godzin, dni pracy 65, dni wolnych od pracy 27 ) pracownik przepracowat w lipcu

184 godziny, w tym przebywat na urlopie wypoczynkowym przez 104 godziny. Pracowat w

niedziele w dniu 28 lipca przez 8 godzin, w harmonogramie wykazano prace od 6:00 do 14:00,
| natomiast zgodnie z kartg godzina rozpoczegcia pracy 5:44 a zakohczenia 14:00.

W sierpniu pracowat przez 181 godzin, w tym 13 godzin w $wigto przypadajace w dniu 15 sierpnia.
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We wrzesniu przepracowat 181 godzin, w tym 24 godziny przebywat na urlopie wypoczynkowym,
pracowat w soboty w dniu 14 wrzesénia od godz. 9:00 do 22:00 przez 13 godzin, w sobote w dniu
28 wrzesnia przez 8 godzin. W sumie w okresie rozliczeniowym pracownik przepracowat 546
godzin, tj. 26 godzin ponad wymiar, w tym 5 godzin wynikajacych z przekroczenia dobowej
normy czasu pracy z dodatkiem 50%, 21 godzin wynikajacych z przekroczenia $redniotygodniowej
normy czasu pracy z dodatkiem 100%.

Wynagrodzenie za prace —

- lipiec 2019 r. kwota wynagrodzenia brutto zt obejmujaca kwote wynagrodzenia
zasadniczego vzt + zt premia dodatkowa + premia miesieczna zt +staz Zb+

zt ekwiwalent za pranie = 5zt

- sierpien 2019 r. kwota wynagrodzenia brutto zt obejmujgca kwote wynagrodzenia
zasadniczego zt + premia miesigczna zt +staz t = zt, ponadto naliczono
kwote 2t ZFSS — wezasy. Pracownik pracowat 13 godzin na polecenie pracodawcy w $wieto w
dniu 15 sierpnia.

- wrzesieh 2019 r. kwota wynagrodzenia brutto zt obejmujaca kwote wynagrodzenia
zasadniczego zt + premia miesieczna | zt + staz zt + dodatek za prace w porze
nocnej zt przepracowane w_sierpniu__+ zt nadgodziny z dodatkiem 50% + zi
nadgodziny z dodatkiem 50%.

Pracownik swiadczyt pracg w dniu 28 wrzesnia od godz. 8:36 do 17:01 — na

ewidencji wykazano, ze pracownik $wiadczyt prace przez 8 godzin.
Rekompensata za prace w dni dodatkowo wolne od pracy oraz w niedziele i $wieta.
Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Pracy oraz instrukcjg wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych praca ponad wymiar moze by¢ wykonywana na wniosek kierownika danej komérki
organizacyjnej. Jako rekompensate za przepracowane godziny nadliczbowe pracodawca stosuje
przepisy Kodeksu pracy. Zgodnie z okazanymi dokumentami w przypadku rekompensaty za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikom ZTM przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie z
art. 151" '§ 1i 2 Kodeksu Pracy
Okazano wnioski zlecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych przez Z
dnia:
- 13.09.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 14.09.2019 r. od godz.
17:00 do godz. 22:00,
- 26.09.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 28.09.2019 r. od godz.
9:00 do godz. 17:00,
- 13.08.2019 r. na wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu 15.09.2019 r. od godz.
11:00 do godz. 24:00,
Okazano réwniez polecenia wyplaty rekompensaty. Zgodnie z poleceniem wyptaty wynagrodzenia
z dnia 04.09.2019 r. za pracownikowi ; polecono wyplacenie dodatkowego
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych za przepracowane godziny w dniu
15.08.2019 r. (wedtug ewidencji pracownik przepracowat w $wieto 13 godzin), tj. 2 godziny z
dodatkiem 100% oraz 3 godziny z dodatkiem 50%.
Zgodnie z poleceniem wypltaty wynagrodzenia z dnia 04.19.2019 r. za pracownikowi

. olecono wypfacenie dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych za
przepracowane godziny w dniu 15.08.2019 r. 8 godzin, tj. 2 godziny z dodatkiem 100%. We
wrzesniu w dniu 14.09.2019 r. 5 godzin z dodatkiem 50% oraz 8 godzin z dodatkiem 100%.
Na liscie ptac naliczono pracownikowi kwoty za godziny nadliczbowe v zb + )zt +

zt = zt

Wediug wyjadnien wynagrodzenie za godziny nadliczbowe, tzw. dobowe wraz z dodatkiem 50%
iest wypfacane do 10 dnia miesigca. Ponadto okazano polecenie wyptaty wynagrodzenia
: . za pace w dniu 15.08.2019 r. 8 godzin z dodatkiem 100%. oraz 5 godzin z
dodatkiem 50% za prace w dniu 28.09.2019 r.
Okazano spos6b naliczenia dodatku za godziny nadliczbowe za sierpier 2019 .

t 1168 godzin = 't za godzine
- liczba godzin ogdtem 8 sposdb naliczenia kwoty dodatku  100% - zt x 8 godzin =1 zt
- liczba godzin ogétem 5:
- w tym 3 z dodatkiem 50 % sposéb naliczenia kwoty dodatku zZtx 3= =

- w tym 2 z dodatkiem 100 % sposéb naliczenia kwoty dodatku = ztx 2 = zt




Polecono naliczenie | wyptacenie . réZnicy pomiedzy wynagrodzeniem wyplacony
za prace w_godzinach nadliczbowych przepracowanych w dniu 15.08.2019 r., wynagrodzeniem
naleznym.

p. — analizie z zakresu czasu pracy poddano karty czasu pracy za okres
rozliczeniowy (3 miesieczny) lipiec, sierpien, wrzesien 2019 r. Pracownik jest objety
elektronicznym systemem rejestracji czasu pracy. Pracownik pracuje od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6:00 do 13;00. Od dnia 24 maja obowiazujg go skrécone normy czasu pracy w
zwigzku z zaliczeniem do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

Okres rozliczeniowy obejmujacy lipiec, sierpien, wrzesien 2019 r. Pracownik od lipca 2019 jest
objety elektronicznym systemem rejestracji czasu pracy. Na okazanej karcie ewidenciji czasu pracy
zaznaczono rubryke godziny pracy wedtug harmonogramu. Zgodnie z tym harmonogramem
pracownik powinien pracowaé¢ od godziny 6:00 do godziny 13:00. Ponadto na karcie ewidencji
czasu pracy sg rubryki pt. cyt. ,godzina rozp. pracy” i ,Godzina zak. pracy”. W tych rubrykach sg
odnotowywane godziny z elektronicznego systemu rejestracji czasu pracy. Wedtug tych danych
pracownik rozpoczynat prace w pomiedzy godzinami 5:18, a 5:31, natomiast konczyt prace o
godzine 13. Regulamin pracy dopuszcza 15 minutowe wczesniejsze lub pdzniejsze rozpoczecie
lub zakonczenie pracy

- lipiec 2019 r. wymiar do przepracowania 161 godzin - pracownik przepracowat 98 godzin + 56
godzin urlop taryfowy + 7 godzin urlop okoliczno$ciowy = 161 godzin.

- sierpien 2019 r. wymiar do przepracowania 147 godzin — pracownik przepracowat 94 godzin, w
tym w dwie soboty w dniu 23 przez 9 godzin oraz w dniu 31 przez 8 godzin, w sumie pracownik
przepracowat 17 godzin nadliczbowych, przez 70 godzin byt na urlopie taryfowym = 164 godziny

- wrzesiet 2019 r. wymiar do przepracowania 161 godzin. Pracownik przepracowat 98 godzin,
przez 56 godzin przebywat na urlopie wypoczynkowym oraz przez 7 na urlopie okolicznosciowym
= 161 godzin. Pracownik nie zwracat sie do pracodawcy o niestosowanie wobec niego skroconych
norm czasu pracy w zwigzku z zaliczeniem do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.
Poniewaz nie udzielono pracownikowi dnia wolnego za prace w dni dodatkowo wolne od pracy
naliczono pracownikowi wynagrodzenie za przepracowane 17 godzin nadliczbowych z dodatkiem

100%. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie zt + premia w kwocie

zt +dodatek stazowy w kwocie zk

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych. Ustalono kwote 100% dodatku — 4,
ptaca za godzing zt. Pracownikowi naliczono kwote zt wynagrodzenia za prace w

godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z
przekroczenia $redniotygodniowych norm czasu pracy sg wyptacane na koniec okresu
rozliczeniowego.
Ponadto okazano polecenie wyptaty wynagrodzenia za prace w dniu
24.08.2019 r. 9 godzin z dodatkiem 100% oraz w dniu 31.08.2019 8 godzin z dodatkiem 100 % .
Okazano sposo6b naliczenia dodatku za godziny nadliczbowe za sierpiert 2019 r.

zt . 147 godzin = +zt za godzine
Sposob naliczenia ptacy za godzing — zt + 7t premia - zt dodatek stazowy = zt:
147 = zt za godzine pracy
Obliczenie kwoty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych:
- 17 godzin x < zt= zt wynagrodzenie
- 17 godzin x V= zt dodatek 100%

Zaopatrzenie pracownikow w odziez stuzbowsg i robocza oraz srodki indywidualne.
Zgodnie § 56Regulaminu Pracy ZTM $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez stuzbowg i
roboczg dla pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi dla pracownikéw zatrudnionych
w Punktach Obstugi Pasazera majgcych bezposredni kontakt z klientami dla pracownikdéw w
Referacie Kontroli Biletow lub w Dziale Kontroli Biletow, w Referacie Kontroli Ustug
Przewozowych, w Referacie Obstugi Automatow Biletowych pracujagcych w terenie, na
stanowiskach wymienionych w zatgczniku nr 6 do niniejszego regulaminu, sg przydzielane
nieodptatnie i stanowig wlasnoéé pracodawcy. Srodki te wydawane sg na podstawie obowigzujacej
w ZTM tabeli norm przydziatu, ktora ustala pracodawca. lloé¢ i rodzaj $rodkéw indywidualnych
(stuzbowej odziezy roboczej) uzalezniona jest od stanowiska, na ktérym pracownik pracuie.
i Okazano kartv ewidencii wyposazenia dla pracownikow:

zatrudnionego na stanowisku dyspozytora

Ww Dziale Zarzadzania Ustug Przewozowych PUIl — zgodnie z kartg ewidencyjng wyposazenia p.
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Nie sprawdzano.
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otrzymat koszule niebieska krétki rekaw, koszula niebieska dtugi rekaw,
natomiast w Regulaminie Pracy z dnia 15.03.2019 r. w zataczniku nr 6, tj. tabeli okreséw uzywania
odziezy roboczej — stuzbowej pracownikow ZTM brak stanowiska dyspozytor. Nie okreslono
rowniez kwoty ekwiwalentu za pranie odziezy przydzielonej dyspozytorowi, ktéry zgodnie z § 56
ust. 9 jest wyplacany. Ww. tabeli nie uwzgledniono réwniez pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracownicy kasy, kancelarii.

Pracodawca wyptaca ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy oraz ekwiwalent za pranie
odziezy stuzbowej i ochronnej proporcjonalnie do przepracowanego okresu, ekwiwalent obejmuje
miesigc, jest wyplacany kwartalnie, np. za pranie koszul jest wyptacany ekwiwalent w kwocie 12 zt
za szt./ miesiac, za pranie spodni 14 zt za szt./miesiac, kurtki 6 zt za sztuke/miesiac.

trzymat ekwiwalent za pranie kurtki letniej, koszuli, spodni w kwocie 55 zt
oraz ekw1walent Za uzywanie wtasnej odziezy w kwocie 91,84 zt.
k otrzymat ekwiwalent w kwocie 34,42 zt za pranie oraz ekwiwalent za

uzywanie odziezy wtasnej w kwocie 48,90 zt,

Pracownicy kasy, tj. otrzymata bluzke i apaszke a
otrzymat koszulg i krawat— nie otrzymali ekwiwalentu za pranie przydzielonej odziezy.
Pracownicy Kancelarii ‘rzymaly koszule, marynarke,

apaszka, spodnie/spddnica, a nie otrzymaty ekW|waIentu za pranie. Wedtug wyjasnief zlozonych
podczas kontroli ekwiwalent nie zostat wyptacony gdyz tych stanowisk nie uwzgledniono w tabeli
okresow uzywania odziezy robocze;.
Udzielanie urlopu wypoczynkowego

Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego zostaty uregulowane w Regulaminie Pracy. Od
czerwca 2019 r. zostat wyprowadzony nowy wzor karty urlopowej. Na kartach ewidencji czasu
pracy nie ewidencjonuje sie dni wykorzystania urlopu dodatkowego w zwigazku zaliczeniem do
umiarkowanego, znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
Wykorzystanie urlopu na dzief 18.10.2019 r.

t — do wykorzystania 10 dni urlopu, tj. 80 godzin. Pracownik nabyt prawo do urlopu

dodatkoweao od wrzesnia 2018 r.
- - do wykorzystania 17 dni urlopu, tj. 119 godzin oraz 4 dni urlopu dodatkowego -

do wykorzystania.
- 1 — do wykorzystania 15 dni urlopu, tj. 115 godzin oraz 7 dni urlopu dodatkowego - do

wykorzystania.
- — do wykorzystania 8 dni urlopu, tj. 56 godzin - do wykorzystania, pracowni nie

nabyt prawa do urlopu dodatkowego.
- — do wykorzystania 11 dni urlopu, tj. 77 godzin oraz 1 dzien urlopu

dodatkowego — do wykorzystania.
- — do wykorzystania 4 dni urlopu, ti. 28 godzin oraz 10 dni urlopu

dodatkowego do wykorzystania.
- — do wykorzystania 9 dni urlopu, tj. 63 godzin oraz 7 dni urlopu dodatkowego —

do wykorzystania.
- — do wykorzystania 16 dni i 3 godziny urlopu, tj. 131 godzin, nie wykorzystat

urlopu dodatkowego.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ prébki surowcow i materialow uzywanych,

 wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie” zatacznikéw: 2, stanowiacych skiadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

Zatgcznik nr 2. wyjasnienie

(wyszczegbinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Krzysztof Dzierwa Z-ca Dyrektora ds. Administracyjnych

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakonczono. "\ /
drinz. Arkadiusz Kusa

Katowice, dnia 14.11.2019

svssssnnnsansssiyfedaisannen

(podpis i piéczec’: inspektora pracy)

W dniu 14.11.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z upowazinigrniia
Zastepca Dyrpktor;
ds. Adpginistracyjnys:

l“ﬂ“‘illl.tl.‘!‘K ? ................................
(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekciji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zioZenia wniosku o objecie tajemnicg

przedsigbiorstwa informap'fi zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztez ek/nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalezy
zglosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.




. pra K |
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zostang-waiesione**
dodnia....cooceeeeel

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

e L e e R PR

z

Pracy). %

Z upowaznienia
Zasté:p‘a Dyre orc_

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

(m.fejsce i dala podpisania protoka!u)

") — odpowiednia pozycjg zaznaczyé
( )— niepotrzebne skresli¢
[AK]
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