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Starszy inspektor pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach

Ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

W odpowiedzi na wystapienie Nr rej. 040378-53-K040-Ws01/2025 informuje
o terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw:

Ad. 1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w taki sposéb, aby co najmniej

jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W miesigcu listopadzie przekazano przetozonym w poszczegdlnych komodrkach
organizacyjnych za posrednictwem poczty elektronicznej informacje, ze zgodnie
z Wystapieniem Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 31.10.2025 r., przy planowaniu urlopéw
wypoczynkowych na rok 2026 r. przez podiegtych pracownikéw, winni zwrdcié szczegding
uwage | wyegzekwowac, aby jedna cze$¢ urlopu pracownika trwata nieprzerwanie nie mniej
niz 14 dni kalendarzowych. Wobec powyzszego zobowigzano wszystkich przetozonych, aby

stosowali si¢ do wyzej wskazanego zalecenia.

Ad. 2. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego nie pézniej niz do 30 wrzesnia roku

kalendarzowego nastepujgceqo po roku, w ktérym pracownicy nabvli do niego prawa.

Pracownikom ZTM udzielane sg urlopy ,.zalegte” tj. niewykorzystane w roku poprzednim do
konica wrzesnia roku nastepnego. Wyjatek stanowig pracownicy, ktorzy przebywaja na
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach
zwigzanych z macierzynstwem. Przetozonym pracownikéw przekazano informacje, aby
udziela¢ urlopéw pracownikom zgodnie z planem. Pracownicy, ktorzy nie mogg wykorzystaé
tego urlopu tak jak wczesniej zaplanowali, zwracaja sie pismem o jego przesuniecie, podajac
jednoczesnie termin ponownego wykorzystania tego urlopu.

Ad. 3. Przestrzeganie obowigzku udzielania urlopu wypoczynkowego pracownikom w tym

roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Przetozonych poszczegdlnych komdrek organizacyjnych zobowigzano do udzielania
podleglym pracownikom urlopdw wypoczynkowych w roku biezgcym na podstawie ich
wnioskow zgodnie z planem urlopdw. Jezeli pracownik nie bedzie mogt wykorzystaé urlopu
zgodnie z zatwierdzonym planem winien ztozy¢ stosowny wniosek o jego przesuniecie

i wskazanie innego terminu.



Ad. 4. Wskazywanie w tresci pisma rozwiazujaceqo stosunek pracy okresu, w ktorym

pracownik ma wykorzystac urlop wypoczynkowy oraz w ktérym jest zwolniony z obowiazku
swiadczenia pracy.

Pracodawca przyjat do stosowania zalecenia i poinformowat o tym przetozonych
pracownikow w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych, ze w przypadku pisma
rozwigzujgcego stosunek pracy wyszczegolniony jest okres w ktérym pracownikowi

udzielany jest urlop wypoczynkowy oraz okres w ktorym jest zwolniony
z obowigzku swiadczenia pracy.
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