PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWECO INSPEKTORATU PRACY
W KATOWICACH

Nrrej. 040378-53-K040-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

I . e . . 5 1 .
X | pracodawcy” | |preedeietiorey niebedacedo || innego podmiots”
. ) . e - | przedsiebiorey niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: ‘ Jpracodawcy ’ | pracodawca®)
REGON: 36930811400000 NIP: 6342922705

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panhstwowe;
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Magdalena Tarska
(stanowisko sluzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Zarzad Transportu Metropolitarnego w Katowicach

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-053 Katowice, Barbary 21 /A

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanego)'™!

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Michal Wadowski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany)
Dyrektor ZTM

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) 7

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
27.03.2025r.
Kontrole przeprowadzono w dniu({ach):
7,14,20.10.2025 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujacych: 439, w tym:
° na podstawie umdw cywilnoprawnych: 76,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,
= zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 363, w tym kobiet: 177,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 23,
w Kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: maj 2025

}

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a, e-mail: kancelaria@katowice pip. gov.pl, www.kalowice.pip.gov.pl
C V
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
w wyniku poprzedniej kontroli do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia 30.05.2025r. o nr re;j.
040471-53-K014-Ws01/2025 zawierajagce cztery wnioski, o sposobie realizacji ktorych
poinformowano Okregowy Inspektorat Pracy pismem z dnia 23.06.2025r. tj. o przyjeciu do biezacej

realizaciji i wykonaniu wszystkich punktéw wystgpienia.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymaciji
stuzbowej i omowieniu zakresu czynnoséci kontrolnych. Kontrole przeprowadzono bez uprzedniego
zawiadomienia przedsiebiorcy na podstawie ratyfikowanej konwencji MOP nr 81 dotyczacej
inspekcji w handlu i przemysle — art. 79 ust. 2 pkt. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
W kontrolowanym podmiocie dziata organizacja zwigzkowa, tj. Ogéinokrajowy Pracowniczy Zwigzek
Zawodowy Konfederacja Pracownikow, ktére zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy zostaty

poinformowane o rozpoczeciu czynnosci kontrolnych i mozliwosci spotkania z inspektorem pracy.

Stosunek pracy - skontrolowano akta osobowe losowo wybranych nowozatrudnionych
pracownikéw, akta osobowe =zostaly podzielone na czesci, poukiadane chronologicznie,

sporzadzono wykazy przechowywanych w nich dokumentéw.

- na podstawie umowy o prace zawartej na
na stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownik zostat prawidtowo
poinformowany o warunkach zatrudnienia. w zakresie szkolenia wstepnego w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu (instruktaz ogdlny i stanowiskowy);

- zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na od
do na stanowisku vymiarze czasu pracy.
do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego

brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z

dnia ). w zakresie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczerstwa i

higieny pracy w dniu (instruktaz ogdlny) oraz w dniach (instruktaz
stanowiskowy);

- zatrudniona na podstawie umowy ¢ prace zawartej na _od

do na stanowisku w petnym wymiarze czasu pracy.

do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z
dnia ). Przeszkolona w zakresie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

) A

w dniu (instruktaz ogolny i stanowiskowy),



- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na * od

do na stanowisku w peinym wymiarze czasu pracy.
Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajacego
brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z

dnia ). Przeszkolona w zakresie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
w dniu (instruktaz ogdiny i stanowiskowy);

- zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na od

.do"’ na stanowisku w petnym wymiarze

czasu pracy. do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia

potwierdzajacego brak przeciwwskazar do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy

(zaswiadczenie z dnia ). Przeszkolony w zakresie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu (instruktaz ogolny) oraz (instruktaz

stanowiskowy);
- zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na od
do na stanowisku w pefnym wymiarze czasu pracy.

Dopuszczona do wykonywania pracy po uprzednim uzyskaniu zaswiadczenia potwierdzajacego
brak przeciwwskazar: do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy (zaswiadczenie z
dnia Przeszkolona w zakresie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

w dniu (instruktaz ogdlny i stanowiskowy);

Ustanie stosunku pracy:
— z treSci okazanego $wiadectwa pracy wynika, ze zatrudniony byt w okresie od
do W pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
Stosunek pracy ustat w wyniku uptywu czasu, na ktéry zawarta byta
umowa o prace tj. w trybie art. 30 § 1 pkt 4 K.p. Swiadectwo pracy nadano w placowce pocztowej w

dniu

— kontrolujgcemu okazano pismo — porozumienie w sprawie rozwigzania

umowy o prace zawarte w dniu o tresci:
1. Z dniem ulega rozwigzaniu umowa o prace na czas nieokre$lony zawarta

pomiedzy pracodawca a Pracownikiem na stanowisko

Okazano $wiadectwo pracy z dnia yotwierdzajgce okres zatrudnienia
do . na stanowisku W petnym wymiarze czasu pracy. Z okazanego

e
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dokumentu wynika, ze stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania za porozumieniem stron tj. w

trybie art. 30 § 1 pkt 1 K.p. Wyptacono dni urlopu przystugujgcego za
(ekwiwalent wyptacono w dniu ) Pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy nalezny
za w wymiarze Swiadectwo odebrano osobiécie w dniu

W aktach osobowych przechowuje sie pismo skierowane do
~ 0 nastepujacej tresci:

W odpowiedzi pismem z dnia poinformowano
pracownika, iz ,zgodnie z zawartym porozumieniem jako jego strona na siebie
obowigzek wykorzystania przystugujgcego urlopu poczawszy od dnia

W zwigzku z tym wniosek urlopowy
zostanie . Ww. pisma stanowig zatgcznik do protokotu z kontroli.

Kontrolujgcemu okazano roczne karty ewidencji czasu pracy za caty okres zatrudnienia (karty
stanowig zatgcznik do protokotu z kontroli). Z okazanego dokumentu wynika, ze

ROK “Wymiar razem Wykorzystano | Pozostalo
2019 ' B " 1T )
12020
2021
12022
2023
12024
2025

Kontrolujgcemu okazano ponadto karte urlopowg pracownika

z ktorej wynika, ze w okresie od - pracownik nie korzystat z urlopu w
taki sposdb, aby jedna jego cze$¢ trwata nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych. Karta
stanowi zatacznik do protokotu z kontroli.
Wyijasnienia dotyczace zawartego porozumienia dotyczacego rozwigzania stosunku pracy i

wykorzystania urlopu wypoczynkowego stanowig zatgcznik do protokotu z kontroli.

Ponadto poinformowano za okres przebywania na urlopie wypoczynkowym w okresie
brutto
wynikajgce z umowy o prace:
o Placa miesieczna
o Dodatek funkcyjny
o Dodatek stazowy

e razem:

b
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nie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wpltywajacych na

wysokos¢ wyptacanego wynagrodzenia w okresie urlopu wypoczynkowego.

Okazano ponadto Regulamin kontroli zarzgdczej GZM, w ktérym w Rozdziale IV par. 11 ust. 5 pkt.
6 sg zapisy odnosnie zatwierdzania spraw kadrowych dyrektora ZTM oraz Statut ZTM (par 4ust. 1)

- zapisy dotyczace nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy Z ww.
dokumentéw wynika, ze cztonek

. W okresie zatrudnienia + te petnit (Cztonek Zarzadu
GZM), ktéry od . jest aktualnie

Urlopy wypoczynkowe — ustalono na podstawie okazanych dokumentéw, przygotowanych na

ze zdarzajg si¢ sytuacje niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w roku

kalendarzowym, w ktérym urlop przystuguje. Przyktadowo, pozostato do wykorzystania
urlopu przystugujacego - pozostato do wykorzystania urlopu
przystugujacego za , - pozostato do wykorzystania dni urlopu
przystugujacego za - pozostato do wykorzystania dni urlopu
przyslugujacego za - pozostato do wykorzystania dni urlopu
przystugujgcego za , - pozostato do wykorzystania ini urlopu przystugujacego
za - - pozostato do wykorzystania dni urlopu przystugujacego za

Skontrolowano terminowo$¢ wyplaty ekwiwalentu pieniezneqgo za niewykorzystany urlop

° - rozwigzanie — ekwiwalent wyptacono w dniu
e - rozwigzanie - ekwiwalent wyptacono w dniu:

a . - rozwigzanie - ekwiwalent wyptacono w dniu:
° - rozwigzanie - ekwiwalent wyptacono w dniu:

o - rozwigzanie - ekwiwalent wyptacono w dniu: .

° fozwigzanie ekwiwalent wyptacono w dniu:

Skontrolowano sposob obliczania ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy na
podstawie wyliczenia przygotowanego dia pracownika Do przyjetego
sposobu nie wnosi sie zastrzezen. Wyliczenie stanowi zatgcznik do protokotu z kontroli. Na
podstawie § 17 Regulaminu Wynagradzania obowigzujgcego w ZTM ustalono, iz wynagrodzenie za
prace wyptaca si¢ najpozniej do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry przystuguje.

,7&__{



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(" tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legilymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia;

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zatgeza siel” zalacznikéw: 8, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. porozumienie stronw sprawie rozwigznia umowy o prace z

Zatgcznik nr 2. swiadectwo pracy

Zatacznik nr 3. karta urlopowa za caty okres zatrudnienia

Zalacznik nr 4. roczna karta obecno$ci w pracy

Zatacznik nr 5. potwierdzenie wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
Zatacznik nr 6. sposdb wyliczenia ekwiwialentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

Zatgcznik nr 7. wyjasnienia w sprawie zawartego porozumienia pomiedzy Pracodawcg a

Zatacznik nr 8. korespondencja dotyczaca wniosku urlopowego z :pomiedzy
a Dyrektorem ZTM

(wyszczegdinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzata Wilk, Naczelnik Wydziatu

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.
10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien .............ccococvveiiiiieececnens

Na tym protokét zakoficzono.



Katowice, dnia 31.10.2025
(podpis i pieczed albo podpis elekiraniczny
inspektora pracy)

W dniu 31.10.2025i ‘o”z_ﬁxm,aiem jeden egzemplarz protokotu.

(ﬂ 1 Trangportu
J2y rqpnjlw\_“

(podpis i pieczec lbia: boslpineldiciersiceny
osoby reprezentugce) podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Parstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontrali.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.")

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesionefnie wniesiono/zostang-whiesiene!™
dodnia ~—_._ . _r
(

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..——do protokotu kontroli.(™

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeri do protokody:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).t™

 Dyrektor
Layzadu Trangportu

-Kﬂliimg_t} itadpegr.

osoby reprezentujgcef podmiot konltrolowany)

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

}/’(0 VO hat(_;;_ !’._f]-\)l 1O, ‘2)0?'5 L.

(misjsce | data podpisania protokol)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
(Y — niepotrzebne skresli¢

MT]



