INSPEKTOR PRACY
Panistwowe] Inspekcji Pracy
Hregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
40-158 Katowics, ul. Owocowa 6 - 6a
Sekretariat fel. (32) 604 12 14, fax (32) 604 12 50

..............................

(pieczed; ﬂﬁ%\?ﬁowa inspektora pracy)

Nrrej. 040340-53-K030-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy) D gzingxgﬁ}’ niebedacego | |innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedacego

0 . . . . . (!’)
wydzielonej jednostki organizacyjne;: |:| pracodawcy pracodawea®

REGON: 36930811400000 NIP: 6342922705

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

Starszy inspektor pracy - specjalista -
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspeh.uia pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
ZARZAD TRANSPORTU METROPOLITALNEGO
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

40-053 KATOWICE, UL. BARBARY 21A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Krzyszio Dzierwa
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Zastepca Dyrektora ZTM ds. administracyjnych

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) (*/

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2018;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 28.01.2019

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,22.07; 12,16,23.08.2022 r.

(oznaczenie dni, w kitérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 362, w tym:
¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 63,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 299, w tym kobiet: 140,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 17,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 09, 16.01.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parhstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli, ktéra miata miejsce w dniach: 09, 16.01.2020r. inspektor pracy skierowat
do pracodawcy wystagpienie o nr rej. 040378-53-K008-Ws01/20, z dnia 26.02.2020r., zawierajace
1 wniosek:

1. Przestrzeganie zasady przecietnie nierindniowego tygodnia pracv - na podstawie okazanej
przez panig S ewidencji czasu pracy za
jeden okres rozliczeniowy (01 kwiecien — 30 czerwiec 2022r.) dla trzech wybranych pracownikéw
oraz ~ustalono, ze pracownikom tym nie
zapewnlono przecletme pieciodniowego tygodnia pracy w_okresie rozliczeniowym: (taczna liczba
dni do przepracowania w okresie rozliczeniowym to 62 dni) przepracowata 60 dni
(w tym 8 sobét), miata 9 dni urlopu oraz 1 dzieh opieki na dziecko, co daje tacznie 70 dni,
przepracowat 69 dni (w tym 11 sohot), miat 1 dni urlopu oraz 3 dni zwolnienia

lekarskiego, co daje tacznie 73 dni _ . przepracowat 64 dni oraz miat 3 dni urlopu,
co daje facznie 67 dni. Pani . __ - oswiadczyta,

ze powyzszym pracownikom wyptacono wynagrodzenla z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
za |l kwartat.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogélne.

Przedmiotem dziatalno$ci przedsigbiorstwa jest organizacja i planowanie publicznego
transportu zbiorowego.

ZARZAD TRANSPORTU METROPOLITALNEGO dziata na podstawie uchwaty nr 1il/16/2017
Zgromadzenia Goérnoslasko — Zagtebiowskiej Metropolii z dnia 22.11.2017r.

Kontrola zostata przeprowadzona po okazaniu legitymacji stuzbowej i wreczeniu upowaznienia
o nr KT-0-0130-Kk05327-01/22 z dnia 15.07.2022r. bez uprzedniego powiadomienia na podstawie
art. 48 ust. 11 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r. Nr
646) w zwigzku z art. 12 ust. 1a Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotyczacej
inspekciji w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997r. nr 72, poz. 450). Pracodawce poinformowano na
piSmie o jego prawach i obowigzkach w trakcie kontroli. W dniu 18.07.2022r. dokonano wpisu
w ksigzce kontroli.

Kontrole przeprowadzono w zwigzku z powiadomieniem w dniu 13.07.2022r. Okregowego
Inspektora Pracy w Katowicach, o zaistnialym wypadku, jakiemu w dniu 06.07.2022r. ulegli: pan

pan oraz pani ! , zatrudnieni w ZARZADZIE
TRANSPORI1U METROPOLITALNEGO z siedzibg w Katowicach przy ul. Barbary 21a.
Pracownik , bedac wystuchiwanym przez zespét powypadkowy jako Swiadek

zdarzenia, w dniu 12.07.2022r. o$wiadczyt, ze nie odniést zadnych obrazen w czasie zdarzenia
i nie' bedzie zgtaszat wypadku przy pracy (jego wyjasnienia stanowig zatgczniki do protokotow
powypadkowych pozostatych poszkodowanych).

W pierwszym dniu kontroli, tj. 18.07.2022r., inspektor pracy przebywat u pracodawcy okoto
2 godzin, w zwigzku z innymi obowigzkami stuzbowymi realizowanymi w tym dniu, w drugim dniu
koptroli, tj. 22.07.2022r., inspektor pracy przebywat u pracodawcy okoto 4 godzin, w zwigzku
z innymi obowigzkami stuzbowymi realizowanymi w tym dniu, a w trzecim i czwartym dniu kontroli,
tj.[12, 16.08.2022r., inspektor pracy przebywat u pracodawcy okoto 2 godzin, w zwiazku z innymi
ohowigzkami stuzbowymi realizowanymi w tych dniach.
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Wypadek miat miejsce w autobusie komunikacji miejskiej w Katowicach.
Wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego byta przemoc, atak ze strony oséb
spoza zakfadu pracy — pasazera.

Kontrola dokumentacji powypadkowej i innych dokumentéw zwigzanych ze zdarzeniem:

Okolicznosci wypadku (ustalono na podstawie okazanych protokotéw powypadkowych wraz
z zatgcznikami — kopie protokotow powypadkowych stanowig zataczniki nr 2 i 3).

W dniu 06.07.2022r., po zakonczeniu udziatu praktycznej czesci szkolenia z zakresu

bezpieczenstwa osobistego kontroleréw w kontakcie z trudny, klientem, poszkodowani oraz
rozpoczeli wykonywanie czynnosci kontrolnych uprawnien do przejazdu lub przewozu

zwierzat / bagazu $rodkami komunikacji miejskiej organizowanej przez Zarzad Transportu
Metropolitalnego w Katowicach.

Okoto godziny 15.45 grupa kontrolerow wsiadta na przystanku ,Dabréwka Mata Skrzyzowanie”
do autobusu linii nr 835 o nr rej. SO 89554 jadgcym w kierunku przystanku koncowego ,Katowice
Piotra Skargi” i rozpoczeta kontrole dokumentéw uprawniajgcych do przejazdu. Pani !

— w tylnej czesci pojazdu, pan . — w Srodkowej czesci pojazdu, a pan w cze-éi:i
przedniej.
Podczas wykonywania tych czynnosci pani . ujawnita pasazerke jadacg bez

waznego biletu. Pasazerka ta twierdzita, ze zakupita bilet wczesniej wykorzystujac aplikacje
w smartfonie, jednak w chwili kontroli nie mogta tego biletu odnalezé. Taka sytuacja jest
przestankg do sporzgdzenia protokotu wezwania do uiszczenia przez pasazera optaty dodatkowej
za przejazd bez waznego biletu, o czym zostata poinformowana.
Miedzv pasazerkg a kontrolujgcg wywigzata sie dyskusja i o pomoc zostat poproszony pan
___, ktory prébowat wraz z pasazerka odnalezé w aplikacji zakupiony bilet. W pewnym
momencie pasazerka okazata zakupiony bilet, jednak okazato sie, Ze zostato to przez nig zrobione
w trakcie kontroli. Taka sytuacja réwniez jest przestankg do sporzadzenia protokotu wezwania do
uiszczenia przez pasazera optaty dodatkowej za przejazd bez waznego biletu.
Gdy autobus zatrzymat sie¢ na przystanku ,Katowice Aleja Korfantego” pasazerka podjeta
gwattowng prébe ucieczki z autobusu, podczas ktérej kilkukrotnie uderzyta pania oraz pana
, dodatkowo kopiac go i drapigc. Podczas zdarzenia trzeci kontroler pan
probowat uspokoi¢ pasazerke. Na miejsce kontroli zostat wezwany patrol policji i karetka
pogotowia.
Autobus, w ktérym doszio do zdarzenia nie jest wyposazony w system monitoringu wizyjnego
przestrzeni pasazerskiej.

Dane o poszkodowanych.
1. Poszkodowany

- rodzaj doznanych obrazen: stan po urazie kohczyny dolnej, ostra reakcja na stres,

- wiek poszkodowanego:  lat w dniu wypadku,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci: w dokumentach nie ma orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- obywatelstwo: polskie,

- status zatrudnienia - rodzaj umowy, na podstawie ktérej poszkodowany $wiadczyt prace: umowa
/o prace z dnia 31.05.2022r. zawarta na czas okreslony, petny etat,

- pracownik tymczasowy: nie,

- zawod wykonywany: referent,

- data rozpoczecia pracy na zajmowanym stanowisku: 01.06.2022r.,

- wypadek miat miejsce w godzinach nominalnych / nadliczbowych / w porze nocnej: w godzinach
nominalnych, nie w porze nocnej,

- informacje o poprzednich wypadkach, jakim ulegt poszkodowany: wedtug informac;ji
przekazanych przez pracodawce i na podstawie okazanego rejestru wypadkéw przy pracy
ustalono, ze poszkodowany wczesniej nie ulegt wypadkowi przy pracy w ZARZADZIE
TRANSPORTU METROPOLITALNEGO,
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- w momencie wypadku poszkodowany wykonywat prace, ktéra nie wymagata polecenia
pisemnego,
- czynnos$ci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku nalezaty do jego normalnych
obowigzkow.

Ponadto ustalono, ze

- zostat poddany instruktazowi ogélnemu w dziedzinie bhp w dniu 01.06.2022r. przez pana

(

- zostat poddany instruktazowi stanomskowemu w dziedzinie bhp na stanowisku: referent KB

w dniach: 01 - 03.06.2022r. przez panéw: - i
— inspektora wydziatu kontroli biletéw, -

inspektora,

- potwierdzit podpisem w dniu 01.06.2022r., ze zostat zapoznany z przepisami i zasadami bhp,

- zostat poddany w dniu 05.07.2022r. szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa osobistego kontroleréw

w kontakcie z trudnym klientem przeprowadzonym przez pracownikéw KWP w Katowicach,

- posiada aktualne (do dnia 19.05.2024r.) orzeczenie Iekarskie z badan wstepnych dopuszczajace

do wykonywania pracy na stanowisku: referent w wydziale kontroli biletéw, z dnia 19.05.2022r. —

brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolny do podjecia pracy na ww. stanowisku,

- potwierdzit podpisem, ze zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym wystepujgcym na jego

stanowisku pracy sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz metodami bezpiecznego

wykonywania pracy w dniu 01.06.2022r.

2. Poszkodowana

- rodzaj doznanych obrazen: powierzchowny uraz barku i ramienia, ostra reakcja na stres,

- wiek poszkodowanego: : lat w dniu wypadku,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci: w dokumentach nie ma orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- obywatelstwo: poiskie,

- status zatrudnienia - rodzaj umowy, na podstawie ktorej poszkodowany $wiadczyt prace: umowa
o0 prace z dnia 14.12.2020r. zawarta na czas nieokreslony, petny etat,

- pracownik tymczasowy: nie,

- zawod wykonywany: starszy referent,

- data rozpoczecia pracy na zajmowanym stanowisku: 18.12.2020r.,

- wypadek miat miejsce w godzinach nominalnych / nadliczbowych / w porze nocnej: w godzinach
nominalnych, nie w porze nocnej,

- informacie o poprzednich wypadkach, jakim ulegt poszkodowany: wedtug informagii
przekazanych przez pracodawce i na podstawie okazanego rejestru wypadkéw przy pracy
ustalono, 2e poszkodowana wczesniej ulegla wypadkowi przy pracy w ZARZADZIE
TRANSPORTU METROPOLITALNEGO — w dniu 11.06.2021r. doznata sttuczenia kolana prawego
w wyniku upadku na podtoge autobusu po jego gwattownym hamowaniu,

- w momencie wypadku poszkodowany wykonywat prace, ktéra nie wymagata polecenia
pisemnego,

- czynnosci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku nalezaty do jego normalnych
obowigzkow.

Ponadto ustalono, ze

- zostata poddana instruktazowi ogélnemu w dziedzinie bhp w dniu 18.06.2018r. przez pana
- zostata poddana instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp na stanowisku: mtodszy
referent RKB w dniach: 18 — 22.06.2018r. przez panoéw: -

! — inspektora, | — podinspektora,

- |zostata poddana szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikéw, o ktérych mowa
w|§14 ust. 2 pkt. 6 rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp (pracownicy
niewymienieni w pkt 1-5, ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bezpieczehstwa

i Higieny pracy) w dniu 15.10.2019r.,
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- zostata poddana w dniu 05.07.2022r. szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa osobistego
kontrolerébw w kontakcie z trudnym klientem przeprowadzonym przez pracownikéw KWP
w Katowicach,

- posiada aktualne (do dnia 16.05.2024r.) orzeczenie lekarskie z badan okresowych
dopuszczajgce do wykonywania pracy na stanowisku: starszy referent w wydziale kontroli biletow,
z dnia 16.05.2022r. — brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolna do podjecia pracy na ww.
stanowisku,

- potwierdzita podpisem, ze zostata zapoznana z ryzykiem zawodowym wystepujgcym na
stanowisku pracy: mtodszy referent w referacie Kontroli Biletéw w dniu 18.06.2018r.

3. Pracownik biorgcy udziat w zdarzeniu:

- rodzaj doznanych obrazen: brak urazu,

- wiek poszkodowanego:  lat w dniu wypadku,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci: w dokumentach nie ma orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- obywatelstwo: polskie,

- status zatrudnienia - rodzaj umowy, na podstawie ktérej poszkodowany Swiadczyt prace: umowa
o prace z dnia 14.09.2021r. zawarta na czas okreslony, petny etat,

- pracownik tymczasowy: nie,

- zaw6d wykonywany: kontroler biletowy,

- data rozpoczecia pracy na zajmowanym stanowisku: 15.03.2021r.,

- wypadek miat miejsce w godzinach nominalnych / nadliczbowych / w porze nocnej: w godzinach
nominalnych, nie w porze nocnej,

- informacje o poprzednich wypadkach, jakim ulegt poszkodowany: wedtug informaciji
przekazanych przez pracodawce i na podstawie okazanego rejestru wypadkéw przy pracy
ustalono, ze poszkodowany wczesniej nie ulegt wypadkowi przy pracy w ZARZADZIE
TRANSPORTU METROPOLITALNEGO,

- w momencie wypadku poszkodowany wykonywat prace, ktéra nie wymagata polecenia
pisemnego,

- czynnos$ci wykonywane przez poszkodowanego w chwili wypadku nalezaty do jego normainych
obowigzkoéw.

Ponadto ustalono, ze

- zostat poddany instruktazowi ogéinemu w dziedzinie bhp w dniu 15.03.2021r. przez pana i
-

- zostat poddany instruktazowi stanowiskowemu w dziedzinie bhp na stanowisku: kontroler biletow
w dniach: 15 - 17.03.2021r. przez panéw: =

— inspektora wydziatu kontroli biletéw, -
kontrolera biletow,
- zostat poddany pierwszemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracjo - biurowych w dniu 29.04.2022r. — nie w okresie do
12 miesiecy od rozpoczecia pracy na swoim stanowisku pracy (zatrudniony od dnia 15.03.2021r.),
- potwierdzit podpisem w dniu 15.03.2021r., ze zostat zapoznany z przepisami i zasadami bhp,
- zostat poddany w dniu 05.07.2022r. szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa osobistego kontrolerow
w kontakcie z trudnym klientem przeprowadzonym przez pracownikéw KWP w Katowicach,
- posiada aktualne (do dnia 01.03.2023r.) orzeczenie lekarskie z badahn okresowych
dopuszczajace do wykonywania pracy na stanowisku: kontroler biletowy w Wydziale Kontroli
Biletéw, z dnia 01.03.202r. — brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolny do podjecia pracy na ww.
stanowisku,
- potwierdzit podpisem, ze zostat zapoznany z ryzykiem zawodowym wystepujagcym na jego
stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami oraz bezpiecznego wykonywania pracy
na stanowisku pracy w dniu 15.03.2021r.

Inne wypadki w firmie: na podstawie oswiadczenia pracodawcy i okazanego rejestru
wypadkéw przy pracy ustalono, ze w 2019r. mialo miejsce 8 wypadkéw przy pracy, w 2020r.
zdarzyty sie 2 wypadki przy pracy, w 2021r. miat miejsce 9 wypadkoéw przy pracy, a w 2022r., do
dnia rozpoczecia kontroli, tj. 18.07.2022r. zdarzyty sie¢ 3 wypadki przy pracy (w tym badany
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wypadek).

Przyczyny wypadku.

Zespot powypadkowy ustalit nastepujace przyczyny wypadku:
LAgresja ze strony osoby trzeciej.”.

Wedtug inspektora pracy ,Agresja ze strony osoby trzeciej” jest wydarzeniem bedgcym
odchyleniem od stanu normalnego, a nie jest przyczyna.

Wedtug inspektora pracy przyczyna wypadku byto:

- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem — gwattowng prébe ucieczki pasazerki z autobusu
wraz z towarzyszaca temu agresja.

Dziatania pracodawcy - kontrola realizacji postanowienn rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia

1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Zaistniate zdarzenie wypadkowe, zgodnie z okazanymi protokotami powypadkowymi, zostato
pracodawcy zgtoszone przez panig — poszkodowanego pracownika ze zwioka -
w dniu 08.07.2022r. (wypadek miat miejsce w dniu 06.07.2022r., a stan zdrowia poszkodowanych
pozwalat na niezwtoczne zawiadomieni o wypadku przetozonego).

O powyzszym wypadku (zbiorowy wypadek przy pracy, powodujacy czasowa niezdolnos$¢ do
pracy) Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach zostat powiadomiony przez pracodawce ze zwiokg
w_dniu 13.07.2022r. — pracodawca zostat powiadomiony przez poszkodowang w dniu
08.07.2022r., a wypadek miat miejsce w dniu 06.07.2022r.

Pracodawca powotat zespdt powypadkowy w sktadzie:

Zespot powypadkowy przystapit do badania okolicznosci i przyczyn wypadku niezwiocznie
w dniu zgtoszenia wypadku, tj. 08.07.2022r.

W okresie od dnia 08.07.2022r. do dnia 22.07.2022r. dokonano ustalern okolicznosci
i przyczyn wypadku, a w dniu 22.07.2022r. sporzadzono protokoty powypadkowe.

Poszkodowanych zapoznano z trescig protokotu: - w dniu 25.07.2022r.,
- w dniu 05.08.2022r.
Poszkodowana zaznaczyta w protokole powypadkowym, ze nie zgtasza uwag
i zastrzezen do protokotu, a poszkodowany | zaznaczyt w protokole powypadkowym,

Zze zgtasza uwagi i zastrzezenia do protokotu, ktére wniést mailem w dniu 26.07.2022r. wraz
z zatacznikami na pi$mie w zakresie odniesionego urazu.

Protokoty zostaty przez pracodawce zatwierdzone: - wedtug o$wiadczenia pana

— czlonka zespotu powypadkowego w dniu 26.07.2022r. — brak daty przy

podpisie pracodawcy, - w dniu 10.08.2022r. — pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
jego sporzadzenia.

Pracodawca zatwierdzit protokét powypadkowy . co do kidrego poszkodowany

wniost zastrzezenia.

Do dnia 12.08.2022r. zesp6t powypadkowy nie dokonat wyjasnien i uzupetnier po wniesionych




zastrzezeniach _poszkodowanego i nie sporzadzit nowego protokotu
powypadkowedo.
Zatwierdzony protokét zostat doreczony poszkodowanej w dniu 27.07.2022r.,

ktéra to data zostata blednie wpisana w miejscu daty zatwierdzenia protokotu przez pracodawce
i potwierdzita odbiér podpisem.

Po dokonaniu wyjasnien i uzupetniefi, po wniesionych zastrzezeniach | zespot
powypadkowy stworzyt w dniu 16.08.2022r. drugi protokdt, ktéry zostat doreczony
poszkodowanemu w dniu 17.08.2022r., co potwierdzit podpisem.

Z przedmiotowych protokotéw wynika, ze wyzej wymienione zdarzenie wypadkowe zostato
przez zesp6t uznane jako zbiorowy, powodujacy czasowa niezdolno$é do pracy wypadek przy

pracy.

W protokole powypadkowym, w punkcie 5, nie stwierdzono nieprzestrzegania przez
pracodawce przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw bhp i innych dotyczacych ochrony zycia
i zdrowia.

Nie stwierdzono, ze wylaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez poszkodowanych
pracownikéw przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez nich umysinie
lub wskutek razacego niedbalstwa, jak réwniez nie stwierdzono stanu nietrzezwosci albo uzycia
przez poszkodowanych pracownikéw srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych
przyczyniajacych sie w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy.

Protokét powypadkowv ~ zostal sporzadzony w wymaganym terminie 14 dni,
a protokdt powypadkowy | o nie zostat sporzagdzony w wymaganym terminie 14 dni, co
uzasadniono nastepujaco: ,Btad formalny w protokole powypadkowym dotyczacy zastrzezen
zgtoszonych przez poszkodowanego.”.

W okazanych protokotach zesp6t powypadkowy okreslit nastepujace wnioski i zalecenia
profilaktyczne:

.Narada powypadkowa z udziatem kierownictwa i pracownikébw Wydziatu Kontroli Biletéw w celu
omoéwienia zaistniatego zdarzenia. Uwzglednienie zaistniatego wypadku podczas wstepnych
i okresowych szkolern BHP.”.

Wedtug inspektora pracy, majac na uwadze okolicznosci wypadku ustalone przez zespét
powypadkowy, to zespot whasciwie okreslit wnioski profilaktyczne.

Rejestracja wypadkow.

Pracodawca zaprowadzit rejestr wypadkéw przy pracy, kiéry zawiera wszystkie wymagane
informacje.

Ocena ryzyka zawodowego.

Pracodawca w dniu 22.07.2022r. okazat inspektorowi pracy dokumentacje z oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy na stanowiskach pracownikéw Wydziatu Kontroli
Biletéow wykonujacych czynnosci zwigzane z kontrolg uprawnien do przejazdu $rodkami
komunikacji publicznej — w tym: referent, starszy referent, kontroler biletowy (z dnia 18.06.2020r.).

W okazanej ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy na stanowiskach
pracownikéw Wydziatu Kontroli Biletéw wykonujgcych czynnosci zwigzane z kontrolg uprawnien do
przejazdu srodkami komunikacji publicznej — w tym: referent, starszy referent, kontroler biletowy
Zidentyfikowano miedzy innymi zagrozenie: ,Kierowanie pojazdem zgodnie z przepisami kodeksu
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ruchu drogowego, szkolenia z obstugi trudnego klienta, zachowanie szczegdlnej uwagi
i ostroznosci podczas kontaktu z pasazerem, tgcznos¢ ze stuzbami porzadkowymi, przestrzeganie
obowigzujacych procedur.”.

Dla tego zagrozenia oszacowano ryzyko jako ,duze (potrzebna natychmiastowa poprawa)”.

Pozostate ustalenia dotyczace wypadku.

Pracodawca do dnia 12.08.2022r. nie opracowat instrukciji bhp dotyczacej wykonywania prac
zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikéw podczas kontroli
dokumentéw uprawniajgcych do przejazdu srodkami komunikacji miejskiej.

Druk ZUS IWA za 2021r.

Okazano druk ZUS IWA za 2021r. (02.2021 — zatgcznik nr 1), ktéry zostat przekazany do ZUS
w dniu 21.01.2022r.

W druku tym:

- prawidtowo wskazano Dane Identyfikacyjne spétki tj. NIP, REGON oraz adres korespondencyjny,
- w liczbie poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem wskazano — 9, w liczbie
poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich wskazano — 0, w liczbie
zatrudnionych w warunkach zagrozenia wskazano — 0, a liczba ubezpieczonych to 299 oséb.

Na podstawie okazanego w dniu 22.07.2022r. rejestru wypadkéw przy pracy ustalono, ze
w 2021r. w firmie zdarzyto sie 9 wypadkéw przy pracy (9 poszkodowanych).

Pracodawca posiada tylko jedne wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy
w zakresie hatasu wykonane w lutym 2022r. (pierwsze wykonane w firmie) — brak przekroczen
NDN.

Dane w druku ZUS IWA za 2020r. sg prawidiowe.

Ponadto inspektor pracy ustalit, ze:

- w dniu 22.07.2022r. w aktach osobowych pracownika ) _ nie bylo dokumentu
potwierdzajacego, ze zostat poinformowany o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang
praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g){™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzanot™ tozsamos$¢:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)



9

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranot™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgiji: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietene**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza—sie/nie zatgcza sie’” zalgcznikéw: 3, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia druku ZUS IWA za 2021r. (02.2021).

Zatacznik nr 2. Kopia protokotu powypadkowego |
Zatacznik nr 3. Kopia protokotu powypadkowego |

(wyszczegdinienie zafgcznikdéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
pana | { " - -

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupe{nieﬁ

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

. . STARSZY INSPEKTOR PRACY
Na tym protokét zakoriczono. SRECIALISTA ¢

Katowice, dnia 23.08.2022 S e e eeeriritisieessianeenssusnes pmane
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 23.08.2022 otrzymatem jeden egzemiplarz protokotu.

2 stepca Dyrektora
ds. Administfacvinvrh

........................ K. ;
3
(podpis i pieczec osol  iprézentujgcej riodmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okresionych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezono wriesek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zalacznik nr ———do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
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zgtosi€¢ na pismie w terminie 7 dni od ﬁia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w.protokote zastrzezenia waiesiere/nie wniesiono/zastang-wniesione™*
do dnia ..

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji
Pracy).**) 4

Zastepca Dyrektora 7'

STARSZY INSPEKTOR PRACY
SPECJALISTA

(podpis i pieczeu osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

KATOtcE 23.00. 2022,

{miejsce i data podpisania protokoiu)

©) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[MG]



ZUS P I1wA 1092002 |NFORMAC.JA O DANYCH DO USTALENIA skeapRC PROTOKOLU KO
. l ) NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE .
LDANE 01, IDENTYFIKATOR INFORMAC| 02. KOD TERMPOREIC3( D). $2.. K2 22
ORGANIZ. 02.2021 JEDNOSTKI TERENOWEJ 060000

A\ SMIERTELNYCH | CIEZKICH

Asseco Poland S.A., Ptatnik, 10.02.002

-

—_ -

ZALACZNIK NR ..ocveriovervennens

“LLLTTTTTO=[C L[] || L[ TT]

05. DATA WPLYWU (WYPELNIA ZUS) ] I l j P%Lﬁ %i\ié’é‘.?,? g ﬁﬁﬁmﬂ"ﬁé{‘ A2U8)
06. ZNAK I NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

. , e 04, RODZAJ
01.NUMER NIP 6342922705  02.NUMER REGON 369308114 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 0 08.NAZWA SKROCONA ZTM ’
07. NAZWISKO : 08. IMIE PIERW.

09. DATA URODZENIA
-l
NYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO

-

Ill. DANE O LICZBIE UBEZPIEC
01. LICZBA
UBEZPIECZONYCH 299

IV. ZESTAWIENIE DANYCH DD ¢ 0i RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI

01. RODZAJ DZIALALNOSCI 02, LICZBA POSZKODOWANYCH 9
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM

03. LICZBA POSZKODOWAI 04, LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
N WYPADKACH PRZY PRAGCY W WARUNKACH ZAGROZENIA

V. ADRES DO KORESPONDENCY

01. KOD 40-053 02. MIESSCOW. KATOWICE

03.uL.  BARBARY 3 nes 04.NRDOMU  21A 05. NR LOKALU
e 08. NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI : 07. SKR. POCZT. TELEFONU 327438451
09. ZAGR. KOD
POCZT. ES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

V1. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKi
O1. DATAWYPELNIENIA 210

OSWIADCZAM, 2E DANE ZAWARTE W FORMWUB&ZGODNEZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCH
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATA E PRAWDY,

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONE) ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.

at.

€00°20°01 Mujeld “v'S puejod odassy



Informacja o wysyice i potwierdzeniu

2022-07-25

'Identyﬁl](ator platnika: NIP: 6342922705 REGON: 369308114

Nazwa skrécona; ZTM

informacja o wysyice

Sposéb przekazania do ZUS: Wysytka automatyczna na adres: WWW.EWD2.WROCLAW.ZUS.PL

Kanal komunikaciji: EWD

Numer zestawu: 569

Osoba przekazujaca:

Sygnatura pliku KEDU: 5eSdeSMzbqSEc3Sq+7117PqdbjD0cahDbdhliG7BCtE=

Opis zestawu:

Informacja o potwierdzeniu
Identyfikator potwierdzenia:  PW+000009498+20220121084301+0W

Osoba potwierdzajaca:

Tre$¢ potwierdzenia
Data nadania potwierdzenia: 2022-01-21 09:43:02
Data przyjecia przesy!ki: 2022-01-21 09:43:01

Status przetwarzania: Przesytka przyjeta do ZUS
Rodzaj bledu:
Skrét pliku KEDU: iIWCD8Tc6LWWHI3HEDo0QKb/6781KC+CzETLAG+tI3E=

Informacja o przetworzeniu w ZUS

Status przetworzenia zestawu w ZUS: Przetworzony
1 - Dokument zostat przetworzony w ZUS.

2 - Dokument zostaf odrzucony w ZUS.

3 - Dokument zoslal czesciowo przetworzony w ZUS,
4 - Dokument oczekuje na przetworzenie w ZUS.

5 - Dokument oczekuje na wyjasnienie w ZUS,

Lista dokumentéw
Typ dokumfntu ldentyfikator Data wypetienia  gtatys przetw. w ZUS

ZUs IWA/ 02 20-21 21-01-2022 Przetworzony




INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy

Jkregowego Inspektoralu Pracy w Katowicach

Sekr

40-158 Katowice, ul, Owocowa 6-6a

: 14, fax (32) 604 12 50 ) )
etarat el (32) 604 12 14, fox { Katowice, dnia 23.08.2022 r.

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 040340-53-K030-Nk01/22

220823093241850040340

ZARZAD TRANSPORTU
METROPOLITALNEGO
UL. BARBARY 21A
40-053 KATOWICE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-
ach). 18,22.07; 12,16,23.08.2022 .

nakazuje:

1. Opracowaé i udostepni¢ pracownikom do stalego korzystania instrukcje bhp dotyczacg
wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia
pracownikéw podczas kontroli dokumentéw uprawniajgcych do przejazdu srodkami komunikaciji
miejskiej.

Termin wykonania: 15.09.2022

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1251 ze zm. oraz z 2022 r. poz. 755),

- art.207 §2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

- § 41 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach adres: 40-158 Katowice, ul. Owocowa 6-6a

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktory wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postgepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

L4
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).

MG] STARSZY INSPEKTOR PRACY

= SPEG
) — niepotrzebne skreslié . ALISTA

......... r’"““""".“" e
(podpr's'Pﬁ}'eczeé inspektora pracy)



INSPEKTOR PRACY
Panhstwowej Inspekeji Pracy
Jkregowago Inspekioratu Pracy w Katowicach i i
40-158 Katowice, U, Owocowa 6 - 6a Katowice, dnia 23.08.2022 r.
‘ekretariat tel, (32) 604 12 14, fax (32) 604 12 50
.......... w0A0B40 m.eieniiiiiciiian i
(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 040340-53-K030-Ws01/22

A MIRR i 1

220822204736598040340

ZARZAD TRANSPORTU
METROPOLITALNEGO
UL. BARBARY 21A
40-053 KATOWICE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,22.07; 12,16,23.08.2022 r.

wnosze o:

1. Terminowe poddawanie pracownikow pierwszym szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp.

Podstawa prawna:

- § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

Uzasadnienie:

W ftrakcie kontroli inspektor pracy stwierdzit, ze pracownik zostat poddany
pierwszemu szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracjo - biurowych w dniu 29.04.2022r. — nie w okresie do 12 miesigcy od
rozpoczecia pracy na swoim stanowisku pracy (zatrudniony jest od dnia 15.03.2021r.). Taki stan
jest niezgodny z §15 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami oraz z 2019r. poz. 1099), ktory stanowi, ze pierwsze szkolenie okresowe oso6b
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie w okresie do
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast oséb zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-6 - w okresie do 12 miesiecy od rozpoczegcia
pracy na tych stanowiskach.

2. Umieszczanie w czesci B akt osobowych potwierdzenia poinformowania pracownika o ryzyku
zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 2f rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono, ze w dniu 22.07.2022r. w aktach osobowych pracownika i
nie bylo dokumentu potwierdzajacego, ze =zostat poinformowany o ryzyku
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zawodowym, ktére wigze sie¢ z wykonywana pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami. Zgodnie z §3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369)
akta osobowe pracownika skiadajg sie z 4 cze$ci i obejmujg w czesci B - o$wiadczenia lub
dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, w
tym:

f) potwierdzenie poinformowania pracownika:

— o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 i art. 291 § 2 Kodeksu pracy) oraz 0 zmianie warunkéw
zatrudnienia (art. 29 § 32 art. 291 § 4 Kodeksu pracy),

— o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art. 222 § 8 Kodeksu pracy),

— o0 ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 226 pkt 2 Kodeksu pracy).

3. Ustalanie w protokole powypadkowym przyczyn wypadku przy pracy adekwatnych do
okoliczno$ci wypadku i nie podawanie wydarzenia bedgcego odchyleniem od stanu normalnego
jako przyczyny.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Zespét powypadkowy badajacy okolicznosci i przyczyny wypadku, w dniu 06.07.2022r. ulegli:
pan . :oraz pani i ustalit nastepujaca przyczyne wypadku:
»Agresja ze strony osoby trzeciej.”.
Wedlug inspektora pracy ,Agresja ze strony osoby trzeciej” jest wydarzeniem bedgcym
odchyleniem od stanu normalnego, a nie jest przyczyna. Wedtug inspektora pracy przyczyna
wypadku byto:
- zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem — gwattowng prébe ucieczki pasazerki z autobusu
wraz z towarzyszaca temu agresja.
Zgodnie z §7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) niezwlocznie po
otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespét powypadkowy jest obowigzany przystgpi¢ do
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

4. Podjecie dzialan, aby pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
poinformowat niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego (pracodawce).

Podstawa prawna:

- § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli inspektor stwierdzit, ze zaistniate zdarzenie wypadkowe z dnia 06.07.2022r.,
zgodnie z okazanymi protokotami powypadkowymi, zostato pracodawcy zgloszone przez panig
. — poszkodowanego pracownika ze zwiokg - w dniu 08.07.2022r. (wypadek miat
miejsce w dniu 06.07.2022r., a stan zdrowia poszkodowanych pozwalat na niezwloczne
zawiadomieni o wypadku przefozonego). Zgodnie z §2 rozporzgdzenia Rady Ministréow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105,
poz. 870) pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowa¢ niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego.

5. Niezwloczne zawiadamianie wiasciwego inspektora pracy o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym
zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.



Podstawa prawna:

art. 234 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:

6.

W ftrakcie kontroli inspektor pracy stwierdzit, 2e o wypadku z dnia 06.07.2022r. (zbiorowy
wypadek przy pracy, powodujgcy czasowa niezdolno$¢ do pracy) Okregowy Inspektor Pracy w
Katowicach zostat powiadomiony przez pracodawce ze zwiloka w dniu 13.07.2022r. -
pracodawca zostat powiadomiony przez poszkodowang w dniu 08.07.2022r., a wypadek miat
miejsce w dniu 06.07.2022r. Taki stan jest niezgodny z art. 234 §2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655), ktéry
stanowi, ze pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany
za wypadek przy pracy.

Zatwierdzanie przez pracodawce protokolu powypadkowego nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia jego sporzgdzenia oraz potwierdzanie tego faktu data.

Podstawa prawna:

§13 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

§1 ust 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019r.
poz. 1071),

Uzasadnienie:

7.

W trakcie kontroli dokumentacji powypadkowej inspbektor pracy stwierdzit, ze protokoly zostatly
przez pracodawce zatwierdzone: ~ — wedlug os$wiadczenia pana

— czlonka zespolu powypadkowego w dniu 26.07.2022r. — brak daty przy
podpisie pracodawcy, - w dniu 10.08.2022r. — p&zniej niz w terminie 5 dni od
dnia jego sporzadzenia. Zgodnie z §13 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009
r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)
protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia. Data zatwierdzenia protokotu przez pracodawce wynika z obowigzujgcego wzoru
protokotu powypadkowego okres$lonego w §1 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1071) i potwierdza realizacje obowigzku
wynikajgcego z wyzej przywotanego przepisu. Brak daty przy podpisie zatwierdzajacym protokdt
przez pracodawce nie pozwala ustalié terminowosci zatwierdzenia.

O niezatwierdzanie protokotu powypadkowego przez pracodawce, jezeli do tresci protokotu
powypadkowego zostaly zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego.

Podstawa prawna:

§ 13 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli dokumentacji powypadkowej inspekior pracy stwierdzit, ze pracodawca
zatwierdzit protokét powypadkowy co do ktérego poszkodowany wnibst
zastrzezenia. Zgodnie z §13 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870)
pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia
go przez zespét powypadkowy, jezeli do tresci protokolu powypadkowego zostaly zgtoszone
zastrzezenia przez poszkodowanego lub czionkéw rodziny zmarlego wskutek wypadku
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pracownika albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom okre$lonym w
rozporzadzeniu.

8. Sporzadzanie nowego protokotu powypadkowego w sytuacji, gdy zostaty zgtoszone przez
poszkodowanego zastrzeZenia do tresci protokotu (po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien).

Podstawa prawna:

- § 13 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit, ze do dnia 12.08.2022r. zespét powypadkowy nie
dokonat wyjadniern i uzupetien po wniesionych w dniu 26.07.2022r. zastrzezeniach
poszkodowanego . i nie sporzadzit nowego protokotu powypadkowego. Zgodnie z
§13 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870) zesp6t powypadkowy, po dokonaniu
wyjasnien i uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza, nie p6zniej niz w terminie 5 dni,
nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotgcza protokdt powypadkowy niezatwierdzony przez
pracodawce.

9. Zatrudnianie pracownikéw z zachowaniem przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym

Podstawa prawna:

- art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2022 r. poz. 655),

Uzasadnienie:
Na podstawie okazanej przez panig ) { =
ewidencji czasu pracy za jeden okres rozliczeniowv (01 kwiecien — 30 czerwiec 2022r.) dla
trzech wybranych pracownikéw: . . oraz
ustalono, ze pracownikom tym nie zapewniono przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy w
okresie rozliczeniowym: ({gczna liczba dni do przepracowania w okresie rozliczeniowym to 62
dni) . przepracowata 60 dni (w tym 8 sobdét), miata 9 dni urlopu oraz 1 dzien
opieki na dziecko, co daje tacznie 70 dni, "© przepracowat 69 dni (w tym 11
sobot). miat 1 dni urlopu oraz 3 dni zwolnienia lekarskieyu, co daje tgcznie 73 dni,
przepracowat 64 dni oraz miat 3 dni urlopu, co daje lgcznie 67 dni. Taki jest
niezgodny z art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zmianami oraz z 2022 r. poz. 655), ktory stanowi, ze czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem §2 oraz art. 135 - 138,
143 i 144.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizaciji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

STARSZY INSPEKTOR PRACY

MG] SPECJALISTA

...... f }:......_.. . isveans
" trzebne skredl) (podpis i pieczed inspektora pracy)
*) ~ niepotrzebne skreslic



