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Szanowny Pan

Inspektor Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

dotyczy: wystapienia po przeprowadzeniu kontroli o sygn. 040340-53-K030-Ws01/22

W odpowiedzi na wystapienie po przeprowadzeniu kontroli Okregowego Inspektoratu Pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy z dnia 23 sierpnia 2022 r. sygn. jw. (L.dz. 43148/22, data wptywu
do ZTM 23 sierpnia 2022 r.) niniejszym informuje o terminie i sposobie realizacji ujetych
ww. wystapieniu wnioskéw

AD. 1. Terminowe poddawanie pracownikow pierwszym szkoleniom okresowym
w dziedzinie bhp.

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca bedzie terminowo poddawat
pracownikow pierwszym szkoleniom okresowym w dziedzinie bhp. W zwigzku ze
stwierdzong nieprawidtowosciag dokonano przegladu waznosci szkoleh BHP pracownikéw
oraz podjeto dziatania organizacyjne zapewniajace przestrzeganie wymaganych terminéw
szkolen okreslonych w rozporzadzeniu.

AD. 2. Umieszczanie w czesci B akt osobowych potwierdzenia poinformowania
pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang pracy oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca bedzie umieszczat w czesci B akt
osobowych potwierdzenia poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie z wykonywana pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. W zwigzku
ze stwierdzong nieprawidlowoscig uzupetniono dokumentacje akt osobowych pracownika
0 wymagane os$wiadczenie oraz dokonano przegladu pozostalych akt osobowych
pracownikéw w tym zakresie.

AD. 3. Ustalanie w protokole powypadkowym przyczyn wypadku przy pracy
adekwatnych do okolicznosci wypadku i niepodawanie wydarzenia bedacego
odchyleniem od stanu normalnego jako przyczyny.

Powolywane zespoly powypadkowe beda ustalaty w protokole powypadkowym przyczyny
wypadku przy pracy adekwatne do okolicznosci wypadku i nie beda podawaty wydarzenia
bedacego odchyleniem od stanu normalnego jako przyczyny zaistniatego wypadku.
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AD. 4. Podjecie dziatan, aby pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala, poinformowat niezwlocznie wypadku swojego przelozonego
(pracodawce).

Zarzad Transportu Metropolitainego jako pracodawca Pismem okélnym o sygn.
OR.021.5.6.2022 z dnia 30 sierpnia 2022 roku zobowigzat wszystkich zatrudnionych
pracownikéw o obowigzku niezwiocznego informowania swojego przetozonego
(pracodawcy), w przypadku, gdy ktdrykolwiek z pracownikéw ulegt wypadkowi, jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala oraz o kazdym innym zdarzeniu, ktére moze byé¢ uznane za
wypadek w pracy z jednoczesnym obowigzkiem ostrzegania wspotpracownikéw, a takze
innych oséb znajdujacych sig rejonie zagrozenia o grozgcym niebezpieczenstwie.

AD. 5. Niezwloczne zawiadamianie wlasciwego inspektora pracy o $miertelnym,
cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry
wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze byé uznany za
wypadek przy pacy.

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca kazdorazowo niezwtocznie zawiadomi
wiasciwego inspektora pracy o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy. Nadmieniam, ze pracownicy odpowiedzialni za
zadania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy zostali pouczeni o koniecznosci
respektowania ww. obowiazku.

AD. 6. Zatwierdzanie przez pracodawce protokotu powypadkowego nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia oraz potwierdzanie tego faktu data.
Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca bedzie kazdorazowo zatwierdzat
protokoty powypadkowe nie péZniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzadzenia oraz
bedzie potwierdzat ten fakt datg. Jednoczeénie informujemy, ze stwierdzona
nieprawidtowo$¢ miata charakter incydentainy.

AD. 7. O niezatwierdzanie protokotu powypadkowego przez pracodawce, jezeli do
treSci protokolu powypadkowego zostaly zgloszone zastrzezenia przez
poszkodowanego.

Zarzad Transportu Metropolitainego jako pracodawca kazdorazowo zwréci zespotowi
powypadkowemu niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i uzupetnienia
go przez zesp6t powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostang zgloszone
zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmarlego wskutek wypadku
pracownika albo protokét powypadkowy nie bedzie odpowiadat warunkom okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr. 105, poz. 870).

AD. 8. Sporzadzanie nowego protokotu powypadkowego w sytuacji, gdy zostaty
zgloszone przez poszkodowanego zastrzezenia do tresci protokotu (po dokonaniu
wyjasnien i uzupetnien).

W sytuacji, gdy do tresci protokotu powypadkowego zostana zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika zespot
powypadkowy (po dokonaniu wyjasnier i uzupetnien) kazdorazowo sporzadzi nowy protokét
powypadkowy, nie pdzniej niz w terminie 5 dni, dofaczajac do tegoz protokotu protokét
niezatwierdzony przez pracodawce.

Jednoczesnie informujemy, ze przedmiotowy protok&t powypadkowy (5/2022 zostat
skorygowany w zakresie nieprawidtowosci wymienionych w pkt.6, 7 oraz 8 wystapienia
pokontrolnego niezwlocznie w trakcie prowadzonych w siedzibie ZTM czynnosci kontrolnych.
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AD. 9. Zatrudnianie pracownikéw z zachowaniem przeci¢tnie 5-cio dniowego tygodnia
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca podjgt dziatania zmierzajgce
do eliminacji niezgodnosci zatrudniania pracownikéw z postanowieniami Kodeksu pracy
w zakresie przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Jednoczesnie Pismem okdlnym o sygn. OR.021.5.6.2022 z dnia 30 sierpnia 2022 roku
przypomniat wszystkim pracownikom o obowigzujgcych w tym zakresie regulacjach
i postanowieniach obowigzujacego Kodeksu Pracy.

Z powazaniem

Zastepc: “0raZTM
ds.Adiv  _yiflych
Kezysttof Diigrwa
Sporzadzit:
= ) ——
$ ul.Barbary 21A ’ Tel. centrala: 32 74 38 400 $ Berplatna Infolinia:|800 16 30 30 ’ Nl oos-s7-2.-,"05

40-053 Katowice Fax: 322519 745 Informacja telefonicziia: 32 74 38 446 e-mail: kancelaria@metropoliaztm.pl



