’ Zarzqd
Transportu
Metropolitalnego $ www.metropoliaztm.pl

Katowice, dnia 03 stycznia 2020r.
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a

40-158 Katowice

Dotyczy. Wystgpienia pokontrolnego z dnia 25.11.2019 .
Nr rej. 040392-53-K043-Ws01/19

W odpowiedzi na wystapienie pokontrolne Okregowego Inspektora Pracy z dnia 25.11.2019 r. sygn.
040392-53-K043-Ws01/19 (data wptywu do ZTM 04.12.2019 r) w imieniu Zarzadu Transportu
Metropolitainego Gornoslgsko- Zagtebiowskiej Metropolii pragniemy odnies¢ si¢ i zlozy¢ wyjasnienia do
wszystkich zastrzezen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym.

1. Niedopuszczanie do pracy pracownikéw bez przeszkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy — instruktazu ogolnego.

Ad. 1

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca dotozy staran aby nie dopuszczano do pracy
pracownikéw bez przeszkolenia wstepnego w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy — instruktazu
ogdlnego. W tym celu zorganizowano szkolenie dot. obowigzkéw dla kadry zarzadzajgcej - kierujacej
podlegtymi pracownikami oraz zobowigzano kadre kierowniczg do bezwzglednego przestrzegania przepisow
w tym zakresie.

2. Niedopuszczanie do pracy pracownikow bez przeszkolenia wstgpnego w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy — instruktazu stanowiskowego.

Ad. 2

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca dofozy staran aby nie dopuszczano do pracy
pracownikéw bez przeszkolenia wstepnego w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy — instruktazu
stanowiskowego. W tym celu zorganizowano szkolenie dot. obowigzkow dla kadry zarzadzajgcej - kierujacej
podlegtymi pracownikami oraz zobowigzano kadre kierowniczg do bezwzglednego przestrzegania przepisow
w tym zakresie.

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy zawierajgcej informacje
o godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, dniach wolnych od pracy, z oznaczeniami tytutu ich

udzielenia.
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Ad. 3

Zarzad Transportu Metropolitalnego w Katowicach prowadzi ewidencje czasu pracy zawierajgce informacije o
godzinie rozpoczecia i zakoficzenia pracy, dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia.
Ponadto zorganizowano szkolenie dot. czasu pracy — planowanie, rozliczanie czasu pracy oraz
rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych dla kadry zarzadzajgcej -  kierujacej podleglymi
pracownikami oraz zobowigzano kadre kierowniczg do bezwzglednego przestrzegania przepisow w tym
zakresie.

4. Poddanie weryfikacji rzetelnosci ewidenciji czasu pracy pracownikéw objetych elektronicznym systemem
wejscia | wyjécia, w zakresie mozliwosci nie ujecia w tej ewidencji czasu pozostawania w dyspozycji
pracodawcy (f. czasu pracy) zwigzanego z przebywaniem na terenie zakiadu pracy. W razie
potwierdzenia faktu pracy w godzinach nadliczbowych, ktére wynikalyby z powyzszych okolicznosci,
zrekompensowanie ich zgodnie z odpowiednimi uregulowaniami.

Ad. 4
Nawigzano wspolprace z serwisantem oprogramowania Kadrowo-Placowego w celu dostosowania w/w
programu do wymogow zgodnych z przepisami Prawa Pracy. Zweryfikowano Karte Ewidenc;i Czasu Pracy,
pracownikéw Zarzadu Transportu Metropolitalnego w Katowicach i nie stwierdzono pracy w godzinach
nadliczbowych. Zorganizowano szkolenie dot. czasu pracy - planowanie, rozliczanie czasu pracy oraz
rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych dla kadry zarzadzajacej - kierujacej podiegtymi
pracownikami oraz zobowigzano kadre kierownicza do bezwzglednego przestrzegania przepisow w tym
zakresie.

5. Prowadzenie dla kazdego pracownika niepeinosprawnego, odrebnej ewidencji wykorzystania urlopu
wypoczynkowego i wykorzystania uriopu wypoczynkowego dodatkowego.

Ad. 5

Dostosowano program Kadrowo-Placowy do wymogow zgodnych z przepisami Prawa Pracy. Trwa procedura

zmierzajagca do wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy zawierajagcego wiasciwe ewidencjonowanie

wykorzystania urlopu wypoczynkowego oraz urlopu wypoczynkowego dodatkowego.

6. Wydanie na pismie nformacji o warunkach zatrudnienia, w zakresie obejmujacym
informacje o dodatkowym urlopie wypoczynkowym dla oséb niepetnosprawnych.

Ad. 6

Sporzgdzono na pismie i wreczono za potwierdzeniem Panu . Informacje o warunkach

zatrudnienia. Informacja zawierata zapis o dodatkowym urlopie wypoczynkowym dla osob
niepetnosprawnych.

7. Uwzglednienie w tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego wszystkich stanowisk pracy na ktdrych
stosowanie ww. sortoéw jest niezbedne.

Ad. 7

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca uwzglednit w tabeli przydziatu odziezy i obuwia

roboczego oraz stuzbowego wszystkie stanowiska pracy na ktérych stosowanie ww. odziezy i obuwia jest

niezbedne. Trwa procedura zmierzajgca do wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy zawierajgcego

wiasciwe ewidencjonowanie wykorzystania odziezy i obuwia roboczego oraz stuzbowego.
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8. Naliczenie i wyptacenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego pracownikom,
ktérzy otrzymali odziez i obuwie robocze (stuzbowe).

Ad. 8

Zarzad Transportu Metropolitalnego w dniu 16 grudnia 2019 wypfacit pracownikom, ktérzy otrzymali odziez
i obuwie robocze, ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego w kwocie 6 413,60zt w
tym: ekwiwalent za pranie 1493,60zt., ekwiwalent za odziez roboczg 4920,00zt. pracownikom, ktérzy decyzjg
pracodawcy zostali wyposazeni w odziez stuzbowa, a nie byli uwzglednieni w obowigzujacej tabeli przydziatu
odziezy i obuwia roboczego.

9. Uwzglednienie w Regulaminie Pracy w cze$ci dotyczacej zaopatrzenia pracownikéw
w odziez stuzbowg i robocza oraz $rodki ochrony indywidualnej kwoty ekwiwalentu za pranie
i konserwacije odziezy.

Ad.9

Zarzad Transportu Metropolitalnego jako pracodawca uwzgledni w tabeli przydziatu odziezy i obuwia

roboczego oraz stuzbowego kwoty ekwiwalentu za pranie i konserwacje ww. odziezy oraz obuwia. Obecnie

trwa procedura zmierzajgca do wprowadzenia nowego Regulaminu Pracy zawierajgcego wiasciwe

ewidencjonowanie odziezy i obuwia roboczego.

10. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych zakazu zatrudniania oséb niepetnosprawnych
w godzinach nadliczbowych.

Ad.10

Zarzad Transportu Metropolitainego jako pracodawca dolozy staran aby nie dopuszczano do pracy
w godzinach nadliczbowych oséb niepetnosprawnych. W tym celu zorganizowano szkolenie dot. czasu pracy
— planowanie, rozliczanie czasu pracy oraz rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych dla kadry
zarzadzajgcej - kierujacej podlegtymi pracownikami oraz zobowigzano kadre kierowniczg do bezwzglgdnego
przestrzegania przepiséw w tym zakresie.
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Krzysztof Dzierwa
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