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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
9,16,18,24,25,30.10; 6,14.11.2019 r.

Wnosze o:

1. Niedopuszczanie do pracy pracownikow bez przeszkolenia wstepnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy - instruktazu ogdinego.

Podstawa prawna:

- art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043), '

2. Niedopuszczanie do pracy pracownikow bez przeszkolenia wstepnego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy - instruktazu stanowiskowego.

Podstawa prawna:

- art. 237° §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Prowadzenie dokumentacji dotyczgce ewidencjonowania czasu pracy zawierajgcej informacje o
godzinie rozpoczecia i zakonczenia pracy, dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich
udzielenia.

Podstawa prawna:
- § 6 ust 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

4. Poddanie weryfikacji rzetelno$ci ewidencji czasu pracy pracownikow objetych elektronicznym
systemem wejscia 1 wyjécia , w zakresie mozliwosci nie ujecia w tej ewidencji czasu
pozostawania w dyspozycji pracodawcy (tj. czasu pracy) zwigzanego z przebywaniem na terenie
zakfadu pracy. W razie potwierdzenia faktu pracy w godzinach nadliczbowych, ktdre wynikatyby
z powyzszych okolicznosci, zrekompensowanie ich zgodnie z odpowiednimi uregulowaniami.



Podstawa prawna:

art. 128 § 1. art. 151 § 1 151 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

5.

Stwierdzono, ze w szeregu przypadkéw w ewidencjach czasu pracy ,godzina rozpoczynania
pracy” — ,godzina zakofnczenia pracy” wynika fakt przebywania pracownikéw na terenie zaktadu
pracy w wymiarze wyzszym niz czas pracy.

Prowadzenie dla kazdego pracownika niepetnosprawnego, odrebnej ewidencji wykorzystania
urlopu wypoczynkowego i wykorzystania urlopu wypoczynkowego dodatkowego.

Podstawa prawna:

art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1172),

art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych  osobie  zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym.

Pracodawca nie prowadzi w przypadku osob niepenosprawnych oddzielnej ewidencii
wykorzystania urlop wypoczynkowy i urlopu wypoczynkowy dodatkowego.

Koniecznosé odrebnego ustalenia wymiaru urlopu dodatkowego wynika z przepisow
dotyczgcych $wiadectw pracy, ktore przewidujg obowigzek zawarcia w $wiadectwie pracy
informacji o wykorzystanym urlopie dodatkowym.

Wydanie na pismie _ informacji o warunkach zatrudnienia, w zakresie
obejmujgcym informacje o dodatkowym urlopie wypoczynkowym dla osob niepetnosprawnych.

Podstawa prawna:

art. 29 § 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami oraz z
2015r. Dz.U. poz. 1359),

Uzasadnienie:

W czasie kontroli stwierdzono, ze w informacji o warunkach zatrudnienia wydanej

brak zapiséw dotyczgcych prawa pracownicy do urlopu dodatkowego dla osob
niepetnosprawnych mimo, ze pracownica byta uprawniona do urlopu dodatkowego z pierwszym
dniem podjecia zatrudnienia u pracodawacy.
Zgodnie z art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pozn. zm.) pracodawca informuje pracownika na pismie migdzy innymi o
obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy oraz o wymiarze
przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Ponadto zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92), osobie
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje dodatkowy
urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do
pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepeinosprawnoéci. W tym stanie rzeczy wniosek
wystgpienia jest uzasadniony.



7. Uwzglednienie w tabeli przydziatu odziezy i obuwia roboczego wszystkich stanowisk pracy na
ktorych stosowanie ww. sortdéw jest niezbedne.

Podstawa prawna: '

- art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dniar 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

8. Naliczanie i wyptacenie ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego
pracownikom, ktorzy otrzymali odziez i obuwie robocze(stuzbowe).

Podstawa prawna:
art. 237" § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

9.  Uwzglednienie w Regulaminie Pracy w czesci dotyczace] zaopatrzenia pracownikéw w odziez
stuzbowg i roboczg oraz $rodki ochrony indywidualnej kwoty ekwiwalentu za pranie i
konserwacje odziezy

Podstawa prawna:

- art. 237" b4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

10. Przestrzeganie przepisbw prawa pracy dotyczacych zakazu zatrudniania  o0séb
hiepetnosprawnych w godzinach nadiiczbowych.

Podstawa prawna:

- art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitécji zawodowe;] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1172), ¢

Uzasadnienie:

W wyniku kontroli ustalono, ze byt przypadek zatrudnienia osoby niepetnosprawnej w godzinach
nadliczbowych. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze
zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz.1457) Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetosprawnoéci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy).
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 6-6a
40-158 Katowice
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie:
040392-53-K043-Ws01/19
z dnia: 25.11.2019 r.

Wyplacona kwota (w

Nr Liczba . )
wniosku pracownikéw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalaczy¢ go do
niniejszej informacji, za$ w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzér, do ktérego skierowano wystgpienie, jesl obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

Odpowiedz. Dala wydruku: 03.12.2019 11:40



